ALLEGATO “B”: AUTOVALUTAZIONE

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI di:

- N.3 unita di docente formatore e N.3 unita di tutor per i Percorsi di formazione sulla transizione digitale,

- N.19 unita di docente formatore e N.19 unita di tutor per i Laboratori di formazione sul campo,

- N.1 unita di docente coordinatore e N.2 unita di docenti componenti della Comunita di pratiche per 'apprendimento.

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale
per il personale scolastico”, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU — “Formazione del personale scolastico per la
transizione digitale”.

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023)

Progetto Il Meucci "faro" della transizione digitale

M4C112.1-2023-1222-P-34681

CUP: 174D23003550006

Il/la sottoscritto/a ato/a a il

residente a Provincia di Via/Piazza n.

Codice Fiscale ,

CHIEDE DI PARTECIPARE ALL’AVVISO DI SELEZIONE DEL 03.06.2024 ai

PERCORSI SULLA TRANSIZIONE DIGITALE

in qualita di (barrare la casella corrispondente al profilo e all’azione richiesta) docente formatore per i seguenti
percorsi sulla transizione digitale:

O a) Gestione didattica e tecnica degli ambienti di apprendimento innovativi e dei relativi strumenti tecnologici e
allinsegnamento delle competenze specialistiche per la formazione alle professioni digitali del futuro, in
complementarieta con quanto previsto dalla linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0” della Missione 4, Componente 1,
del PNRR.

O b) Metodologie didattiche innovative per I'insegnamento e I'apprendimento, connesse con I'utilizzo delle nuove
tecnologie; metodi e tecniche di apprendimento esperienziale, collaborativo, personalizzato, immersivo, basate sul
progetto (pbl), sulla ricerca (inquiry based), sulla narrazione (storytelling), sulla soluzione di problemi (problem
solving), sul making (fabbricazione di manufatti con strumenti digitali), sul tinkering (insegnare a “pensare con le mani”
e ad apprendere sperimentando con strumenti e materiali), sull’utilizzo del gioco nell’insegnamento (gamification),
sulla realta virtuale, aumentata e immersiva, sull’internet delle cose (iot), etc

O c) Digitalizzazione amministrativa delle segreterie scolastiche e potenziamento delle competenze digitali del personale
ata per la gestione delle procedure organizzative, documentali, contabili, finanziarie.

CRITERI ESPERTI EDIZIONE DOCENTI — lettera a) e lettera b)
REQUISITO DI ACCESSO al reclutamento: ABILITAZIONE IN DISCIPLINE TECNICO/SCIENTIFICHE

A — PUNTEGGI TITOLI DI STUDIO: AVToUAWT.  CoMrissione

Al Per diploma di laurea vecchio ordinamento o specialisticacon voto 110e lode | Punti 5,00

A2 Per diploma di laurea vecchio ordinamento o specialisticacon voto 110 Punti 4,00

A3 Per diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica con voto da 105 al09 | Punti 3,75

A4 Per diploma di laurea vecchio ordinamento o specialisticacon voto da 101 al04 | Punti 3,50

AS Per diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica con voto finoa 100 Punti 3,00

A6 Diploma di scuola secondaria superiore Punti 1,00

B - ESPERIENZE PROFESSIONALI

Bl Per ogni anno di-insegnamento scolastico di ruolo presso Istituzioni Educative [ Punti 0,25 per un max di
Statali di secondo grado in discipline tecnico/scientifiche 3,75 punti

B2 Incarico di esperto in percorsi per docenti afferenti la tipologia di intervento | 3 punti per ogni incarico

B3 Incarico di animatore digitale 5 punti per ogni incarico

B4 Incarico di tutor e/o referente valutazione o monitoraggio in progetti finanziati | Punti 1 per ogni incarico
dal fondo sociale europeo o dal PNRR

C - TITOLIL /FORMAZIONE afferentila tipologia di intervento

Cl1 Possesso di titoli specifici/corsi di formazione afferenti la tipologia|Punti 0.25 per ogni
dell’intervento titolo per un massimo di

1 punto.




CRITERI ESPERTI EDIZIONE ATA — lettera c)

REQUISITO DI ACCESSO al reclutamento:

e Esperto nella formazione dei profili amministrativi con funzioni direttive con 10 anni di anzianita di servizio nel

settore.

e Cinque anni di esperienza nella formazione specifica nel settore oggetto di selezione.

A—PUNTEGGI TITOLI DI STUDIO:

AUToMmL.

@OHpiS.

Punti 5,00

Al Per diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica con voto 110 e lode

A2 Per diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica con voto 110 Punti4,00
A3 Per diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica con voto da 105 al09 | Punti 3,75
A4 Per diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica con voto da 101 al04 | Punti 3,50
AS Per diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica con voto finoa 100 Punti 3,00

A6 Diploma di scuola secondaria superiore

Punti1.00

B - ESPERIENZE PROFESSIONALI

Bl Per ogni anno di insegnamento scolastico di ruolo presso Istituzioni Educative

Statali di secondo grado in discipline tecnico/scientifiche

3,75 punti

B2 Incarico di esperto in percorsi per docenti afferenti la tipologia di intervento | 3 punti per ogni incarico
B3 Incarico di animatore digitale 5 punti per ogni incarico
B4 Incarico di tutor e/o referente valutazione o monitoraggio in progetti finanziati | Punti 1 per ogni incarico

dal fondo sociale europeo o dal PNRR

C -TITOLI /FORMAZIONE afferenti la tipologia di intervento

Cl Possesso di titoli specifici/corsi di formazione afferenti la
dell’intervento

Punti 0,25 per ogni
titolo per un massimo di
1 punto.

CRITERI DI AFFIDAMENTO degli incarichi per I'attivita “Percorsi di formazione sulla transizione digitale”

edizione DOCENTI/ATA - ESPERTI

e Al DOCENTI INDIVIDUATI ESPERTI POSSONO ESSERE ASSEGNATI NON PIU DUE MODULI

e Il ruolo di esperto non & compatibile con quello di tutor e viceversa.

in qualita di (barrare la casella corrispondente al profilo e all’azione richiesta) docente tutor per i seguenti percorsi

sulla transizione digitale:

O a) Gestione didattica e tecnica degli ambienti di apprendimento innovativi e dei relativi strumenti tecnologici e
allinsegnamento delle competenze specialistiche per la formazione alle professioni digitali del futuro, in
complementarieta con quanto previsto dalla linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0” della Missione 4, Componente 1,

del PNRR.

O b) Metodologie didattiche innovative per l'insegnamento e I'apprendimento, connesse con l'utilizzo delle nuove
tecnologie; metodi e tecniche di apprendimento esperienziale, collaborativo, personalizzato, immersivo, basate sul
progetto (pbl), sulla ricerca (inquiry based), sulla narrazione (storytelling), sulla soluzione di problemi (problem
solving), sul making (fabbricazione di manufatti con strumenti digitali), sul tinkering (insegnare a “pensare con le mani”
e ad apprendere sperimentando con strumenti e materiali), sull’utilizzo del gioco nell’insegnamento (gamification),

sulla realta virtuale, aumentata e immersiva, sull’'internet delle cose (iot), etc.

O c) Digitalizzazione amministrativa delle segreterie scolastiche e potenziamento delle competenze digitali del personale
ata per la gestione delle procedure organizzative, documentali, contabili, finanziarie.

CRITERI TUTOR EDIZIONE DOCENTI — lettera a) e lettera b)

Requisito di accesso al reclutamento: ABILITAZIONE IN DISCIPLINE TECNICO/SCIENTIFICHE




A-PUNTEGGI TITOLI DI STUDIO:

AVTOVALUTAZ. . CorwIsSions

Al Per diploma di laurea vecchio ordinamento o specialisticaconvoto 110 e lode | Punti 5,00
A2 Per diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica con voto 110 Punti 4,00
A3 Per diploma di laurea vecchio ordinamento o specialisticaconvoto da 105 al09 | Punti 3,75
A4 Per diploma di laurea vecchio ordinamento o specialisticaconvoto da 101 al04 | Punti 3.50
AS Per diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica convoto finoa 100 | Punti 3,00
Ab Diploma di scuola secondaria superiore Punti 1,00

B - ESPERIENZE PROFESSIONALI

Bl Per ogni anno di insegnamento scolastico di ruolo presso Istituzioni Educative | Punti 0,25 per un max
Statali di secondo grado in discipline tecnico/scientifiche di 3,75 punti

B2 incarico di tutor e/o referente valutazione o monitoraggio in progetti finanziati | Punti 1 per ogni incarico
dal Fondo Sociale Europeo o dal PNRR

B3 coordinatore o componente team in progetti di attivita formative del PNRR Punti 3 per ogni incarico

C -TITOLI /FORMAZIONE afferenti la tipologia di intervento

Cl1

Possesso di titoli

dell’intervento

specifici/corsi  di

formazione afferenti la tipologia

Punti 0,25 per ogni
titolo per un massimo di
1 punto.

CRITERI TUTOR EDIZIONE ATA — lettera c)

Requisito di accesso al reclutamento:

Esperto nella formazione dei profili amministrativi con funzioni direttive con 10 anni di anzianita di servizio nel

settore.

Cinque anni di esperienza nella formazione specifica nel settore oggetto di selezione.

A—-PUNTEGGI TITOLI DI STUDIO:

AUToVALTATIONT  ConMIsS lone

Al Per diploma di laurea vecchio ordinamento o specialisticaconvoto 110 e lode | Punti 5.00
A2 Per diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica convoto 110 Punti 4,00
A3 Per diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica convoto da 105 al09 | Punti 3,75
A4 Per diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica con voto da 101 al04 | Punti 3,50
AS Per diploma di laurea vecchio ordinamento o specialisticaconvoto finoa 100 | Punti 3,00
A6 Diploma di scuola secondaria superiore Punti 1.00

B - ESPERIENZE PROFESSIONALI

Bl Per ogni anno di insegnamento scolastico di ruolo presso Istituzioni Educative | Punti 0,25 per un max
Statali di secondo grado in discipline tecnico/scientifiche di 3,75 punti
B2 incarico di tutor e/o referente valutazione o monitoraggio in progetti finanziati | Punti 1 per ogni incarico
dal Fondo Sociale Europeo o dal PNRR
B3 coordinatore o componente team in progetti di attivita formative del PNRR Punti 3 per ogni incarico B J

C - TITOLI /FORMAZIONE afferenti la tipologia di intervento

Cl

Possesso di titoli

dell’intervento

specifici/corsi di formazione afferenti la tipologia

Punti  0.25 per ogni
titolo per un massimo di
1 punto.

CRITERI DI AFFIDAMENTO degli incarichi per Pattivita “Percorsi di formazione sulla transizione digitale”

edizione DOCENTI/ATA - TUTOR
Al DOCENTI INDIVIDUATI TUTOR POSSONO ESSERE ASSEGNATI NON PIU DI UN MODULO

Il ruolo di esperto non & compatibile con quello di tutor e viceversa.



LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO

Il candidato chiede di partecipare alla selezione per docente formatore per i seguenti LABORATORI DI
FORMAZIONE SUL CAMPO (barrare la casella corrispondente al profilo e all’azione richiesta):

Barrare 2 PROFILO PROFILO PROFESSIONALE
MODULO E g PROFESSIONALE TUTOR
EDIZIONI :Q)
ESPERTI

0 Edizione 1 inf IOT/ARDUINO 10 DOCENTI A41- B16 DOCENTI A41- B16

0 Edizione 2 inf ROBOTICA UMANOIDE 10 DOCENTI A41-B16 DOCENTI A41-B16

0 Edizione 3 inf ROBOT DIDATTICI 10 DOCENTI A41- B16 DOCENTI A41-B16

0 Edizione 4 inf APPARATI DI RETE 10 DOCENTI A41-B16 DOCENTI A41-B16

0 Edizione 5 inf REALTA AUMENTATA E VIRTUALE 10 DOCENTI A41-B16 DOCENTI A41-B16

O Edizione 6 inf METAVERSO - AR-VR 10 DOCENTI A41- B16 DOCENTI A41-B16

O Edizione 7elet ROBOTICA BASE CON ROBOT ABB 10 DOCENTI A40 DOCENTI B15

irb120
O Edizione 8elet ROBOTICA AVANZATA CON ROBOT ABB 10 DOCENTI A40 DOCENTI B15
gofa

O Edizione 9elet PLC 10 DOCENTI A40- B15 DOCENTI B15

0 Edizione 10 mec SALDATURA VIRTUALE 10 DOCENTI A42 B17 DOCENTI A42 B17

O Edizione 11mec DRONE 10 DOCENTI A42 DOCENTI B17

O Edizione 12mec B. ENE 5 DOCENTI A42 DOCENTI B17

O B, BERNNER MR 5 DOCENT! A42 B17 DOCENTI A42 B17

O Edizione 13cat STAZIONE GPS 10 DOCENTI A37 A51 DOCENTI A37 B51 B14
O Edizione 14cat DRONE E TERMOCAMERA 10 DOCENTI A37 A51 DOCENTI A37 B51 B14
O Edizione 15cat LASER SCAN 10 DOCENTI A37 A51 DOCENTI A37 B51 B14
O Edizione 16lic REALTA AUMENTATA E VISORI 10 DOCENTI A41- B16 DOCENT! A41- B16

O Edizione 17lic GEOGEBRA E CALCOLATRICI GRAFICHE 10 DOCENTI A26 DOCENTI A26

O Edizione 18lic DIGITALIZZAZIONE DELLA BIBLIOTECA 10 DOCENTI A41- B16 DOCENTI A41-B16

(per ogni edizione 1 tutor e 1 esperto o al max 2 esperti e 2 tutor dove sono previsti sotto-moduli da 5 ore.

CRITERI ESPERTI Laboratori di formazione sul campo

Requisito di accesso al reclutamento - DOCENTI CON SPECIFICA ABILITAZIONE

A41 - B16 per le edizioni 1, 2, 3, 4, 5, e 6 inf+ edizioni 16 e 18 lic

A40 per I'edizione 7 e 8 elet A42 per le edizioni 11 e 12 a mec

A40 — B15 per I'edizione 9 elet A42 B17 per le edizioni 10 e12 bmec

A37 A51 per le edizioni 13, 14 e 15 cat A26 per I'edizione 17lic




A— PUNTEGGI TITOLI DI STUDIO: AVTORWT.  Gowlisg,

Al Per diploma di laurea vecchio ordinamento o specialisticaconvoto 110 e lode Punti 5,00 ~
A2 Per diploma di laurea vecchio ordinamento o specialisticaconvoto 110 Punti 4.00

A3 Per diploma di laurea vecchio ordinamento o specialisticaconvoto da 105 al09 | Punti 3,75

A4 Per diploma di laurea vecchio ordinamento o specialisticaconvoto da 101 al04 | Punti 3,50

AS Per diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica con voto fino a 100 Punti 3.00

A6 Diploma di scuola secondaria superiore Punti 1,00

B - ESPERIENZE PROFESSIONALI

B1 Per ogni anno di insegnamento scolastico di ruolo presso Istituzioni Educative | Punti 0.25 per un max di

Statali di secondo grado nelle discipline attinenti’attivita richiesta, oggetto del | 3,75 punti
presente bando

B2 incarico di esperto e/o tutor /o referente valutazione o monitoraggio in progetti | Punti 1 per ogni incarico
finanziati dal Fondo Sociale Europeo o dal PNRR

C - TITOLI /FORMAZIONE afferenti la tipologia di intervento
C1 Possesso di titoli specifici/corsi di formazione afferenti la tipologia |Punti 0,25 per ogni
dell’intervento titolo per un massimo di
1 punto.

CRITERI DI AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI — ESPERTI Laboratori di formazione sul campo
e Al DOCENTI INDIVIDUATI ESPERTI POSSONO ESSERE ASSEGNATI AL MAX UN MODULO DA 10 ORE O
DUE DA 5 ORE
e | DOCENTI INDIVIDUATI ESPERTI POSSONO ESSERE INDIVIDUATI TUTOR E VICEVERSA

Il candidato chiede di partecipare alla selezione per docente tutor per i seguenti LABORATORI DI
FORMAZIONE SUL CAMPO (barrare la casella corrispondente al profilo e all’azione richiesta):

Barrare & PROFILO
g PROFILO
= PROFESSIONALE
MODULO = PROFESSIONALE
EDIZIONI g TUTOR
=) ESPERTI
o
O Edizione 1 inf IOT/ARDUINO 10 DOCENTI A41- B16 DOCENTI A41- B16
O Edizione 2 inf ROBOTICA UMANOIDE 10 DOCENTI A41- B16 DOCENTI A41- B16
O Edizione 3 inf ROBOT DIDATTICI 10 DOCENTI A41- B16 DOCENTI A41- B16
O Edizione 4 inf APPARATI DI RETE 10 DOCENTI A41- B16 DOCENTI A41- B16
a Edizione 5 inf REALTA AUMENTATA E VIRTUALE 10 DOCENTI A41- B16 DOCENTI A41- B16
O Edizione 6 inf METAVERSO - AR-VR 10 DOCENTI A41- B16 DOCENTI A41- B16
O Edizione 7elet ROBOTICA BASE CON ROBOT ABB irb120 10 DOCENTI A40 DOCENTI B15
O Edizione 8elet ROBOTICA AVANZATA CON ROBOT ABB 10 DOCENTI A40 DOCENTI B15
gofa
a Edizione 9elet PLC 10 DOCENTI A40- B15 DOCENTI B15
O Edizione 10 mec SALDATURA VIRTUALE 10 DOCENTI A42 B17 DOCENTI A42 B17
O Edizione 11mec DRONE 10 DOCENTI A42 DOCENTI B17
c. CNC
O Edizione 12mec 5 DOCENTI A42 DOCENTI B17
d. SCANNER E STAMPANTE 3D
O 5 DOCENTI A42 B17 DOCENTI A42 B17
O Edizione 13cat STAZIONE GPS 10 DOCENTI A37 A51 DOCENTI A37 B51 B14
O Edizione 14cat DRONE E TERMOCAMERA 10 DOCENTI A37 A51 DOCENTI A37 B51 B14
] Edizione 15cat LASER SCAN 10 DOCENTI A37 A51 DOCENTI A37 B51 B14
O Edizione 16lic REALTA AUMENTATA E VISORI 10 DOCENTI A41- B16 DOCENTI A41- B16
O Edizione 17lic GEOGEBRA E CALCOLATRICI GRAFICHE 10 DOCENTI A26 DOCENTI A26
O Edizione 18lic DIGITALIZZAZIONE DELLA BIBLIOTECA 10 DOCENTI A41- B16 DOCENTI A41- B16

per ogni edizione 1 tutor e 1 esperto o al max 2 esperti e 2 tutor dove sono previsti sotto-moduli da 5 ore.




CRITERI TUTOR Laboratori di formazione sul campo

Requisito di accesso al reclutamento - DOCENTI CON SPECIFICA ABILITAZIONE

A41 - B16 per le edizioni 1, 2, 3, 4, 5, e 6 inf+ edizioni 16 e 18 lic

B15 per 'edizione 7, 8 e 9 elet A42 B17 per le edizioni 10 e 12 b mec

B17per le edizioni 11 e 12 amec A37 A51 B14 per le edizioni 13, 14 e 15cat

A26 per I'edizione 17lic

A—-PUNTEGGITITOLI DI STUDIO: .L\U10\}{\[,|)'1Nzt(>|\l\, COMM ISSIONE
Al Per diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica con voto 110 e lode | Punti 5.00

A2 Per diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica con voto 110 Punti 4.00

A3 Per diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica con voto da 105109 | Punti 3.75

A4 Per diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica con votoda 101 al04 | Punti 3.50

AS Per diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica con voto fino a 100 | Punti 3.00

A6 Diploma di scuola secondaria superiore Punti 1.00

B - ESPERIENZE PROFESSIONALI B

Bl Per ogni anno di insegnamento scolastico di ruolo presso Istituzioni Educative | Punti 0.25 perun max

Statali di secondo grado nelle discipline attinenti I"attivita richiesta. oggetto del | di 3.75 punti
presente bando

B2 incarico di tutor e/o referente valutazione o monitoraggio in progetti finanziati | Punti 1 per ogni incarico
dal Fondo Sociale Europeo o dal PNRR
B3 coordinatore o componente team in progetti di attivita formative del PNRR Punti 3 per ogni incarico
C - TITOLI /FORNIAZIONE afferentila tipologia di intervento
C1 Possesso  di titoli specifici/corsi di formazione afferenti la tipologia[Punti 0.25 perogni
dell’intervento titolo per un massimo di
1 punto.

CRITERI DI AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI- TUTOR Laboratori di formazione sul campo
e Al DOCENTI INDIVIDUATI TUTOR POSSONO ESSERE ASSEGNATI AL MAX UN MODULO DA 10 ORE O DUE DA 5 ORE
e | DOCENTI INDIVIDUATI ESPERTI POSSONO ESSERE INDIVIDUATI TUTOR E VICEVERSA




COMUNITA DI PRATICHE PER
L’APPRENDIMENTO

Il candidato chiede di partecipare alla selezione per la seguente figura della Comunita di pratiche per ’'apprendimento:
O docente COORDINATORE

O docente TUTOR COMPONENTI

CRITERI TEAM Comunita di pratiche per I'apprendimento

~ s 111 Gt o pSI
A -PUNTEGGI TITOLI DI STUDIO: AUTO\J ALY, COMHISS ONE

v

Al | Per diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica con voto 110 e lode Punti 5.00
A2 | Per diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica con voto 110 Punti 4,00 o
A3 | Per diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica con voto da 105a 109 Punti 3.75
A4 | Per diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica con voto da 101 a 104 Punti 3.50 )
AS | Per diploma di Jaurea vecchio ordinamento o specialistica con voto fino a 100 Punti 3.00
A6 | Diploma di scuola secondaria superiore Punti 1.00

B - ESPERIENZE PROFESSIONALI

B1 | Per ogni anno di insegnamento scolastico di ruolo presso Istituzioni Educative Statali di secondo grado (non
si valuta I’anno in corso):

Dal a5 ani -punti 1 per ogni anno

Oltre 5 anni - punti 2 per ogni anno

B2 | Aver svolto presso Istituzioni Scolastiche i seguenti compiti/ruoli/incarichi: !

ing orientativo.
lle politiche social

a) incarichi di operatore per Comnsulenza orientativa. Tutoring e co
aziendale e ricerca attiva del lavoro in progetti del ministero del lavoro

5 per ogni incarico
b) funzione strumentale area studenti - punti I per ogni incarico o T

c) referente contrasto alla dispersione scolastica - punti 1 per ogni incarico

d) referente inclusione - punti 1 per ogni incarico

e) docente tutor d aula e/o PCTO legge 107/2015 - punti 1 per ogni incarico
f) referente d’Istituto per il PCTO legge 107/2015 - punti 1 per ogni incarico
2) tutorin progetti Altemanza Scuola Lavoro e/o Stage ed IFTS - punti 1 per ogni incarico |

h) incarichi di collaboratore del Dirigente Scolastico- punti 1 per ogni incarico i
i) incarichi di progeftazione e/o coordinamento e/o monitoraggio e valutatore in progetti finanziati dal Fondo |
sociale europeo- punti 1 per ogni incarico

j) coordinatore o componente team in progetti di attivita formative del PNRR punti 3 per incarico

C - TITOLI /FORMAZIONE afferenti la tipologia di intervento
C1 | Possesso di titoli specifici /o corsi di formazione afferenti la tipologia dell’intervento Punti 0.5 per ogni
titolo per un massimo di 5 punti.

Luogo e data Firma del Partecipante




