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AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI  

PER ESPERTI, TUTOR E TEAM PER PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE 
 

PNRR Missione 4: Istruzione e ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di 
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari 
negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)  
 
Progetto “Il Meucci: una bussola per il futuro 2” 
CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-48964 
CUP: I74D21000250006 

 
Articolo 1 – Oggetto dell’incarico ed obiettivi del progetto 

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di incarichi individuali  (a seguire, anche 
«Incarico») per ESPERTI, TUTOR E TEAM PER PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE per la realizzazione del Progetto “Il Meucci: 
una bussola per il futuro 2” CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-48964 CUP: I74D21000250006. 
Il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attività di progetto, in qualità di esperti, tutor, psicologo e team per 
la prevenzione della dispersione in possesso delle relative competenze, viene individuato dalla scuola, soggetto attuatore degli 
interventi, attraverso questa procedura selettiva comparativa pubblica, aperta al personale scolastico interno, in possesso delle 
necessarie competenze per l’espletamento di funzioni aggiuntive. 
Entro il 30.09.2025 il Ministero dell’istruzione e del merito dovrà fornire la dimostrazione sul raggiungimento del valore minimo 
di studenti raggiunti. Pertanto, l’istituzione scolastica dovrà coinvolgere un numero di studenti almeno pari al target definito in 
proporzione al numero di alunni frequentanti e al finanziamento ricevuto, come riportato nel progetto. 
Di seguito si riportano le tipologie di attività che l’I.I.S. “A. Meucci” intende attivare: 
 

Tipologia attività Descrizione 

Percorsi di mentoring e 
orientamento 

Attività formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilità negli apprendimenti, a rischio di 
abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che prevede l’erogazione di percorsi 
individuali di mentoring e orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale. 
Ciascun percorso viene erogato, in presenza, da un esperto in possesso di specifiche competenze, in orari diversi 
da quelli di frequenza scolastica. 
La durata dei percorsi è decisa dall’istituzione scolastica in sede di progettazione per un minimo di 3 ore e un 
massimo di 20 ore per percorso. 
L’Unità di costo standard (UCS) per singolo destinatario è pari a € 42,00  per ora per studente.  

http://www.iisameucci.edu.it/
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Percorsi di potenziamento 
delle competenze di base, 
di motivazione e 
accompagnamento 

Attività formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilità negli 
apprendimenti, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che prevede 
l’erogazione di percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e ri-motivazione e di 
accompagnamento ad una maggiore capacità di attenzione e impegno, erogati a piccoli gruppi di almeno 3 
destinatari, che conseguono l’attestato. 
Ciascun percorso viene erogato in presenza da almeno un docente o esperto in possesso di specifiche 
competenze, in orari diversi da quelli di frequenza scolastica. La durata dei percorsi è decisa dall’istituzione 
scolastica in sede di progettazione fino ad un massimo di 30 ore per percorso. 
L’UCS relativa alla remunerazione dei costi per il personale impegnato direttamente nella erogazione delle 
attività è pari a 79,00 €/h. È riconosciuto, altresì, un importo pari al tasso forfettario del 40% dei costi 
ammissibili di personale dell’UCS per il rimborso degli altri costi sostenuti per l’organizzazione del percorso. 
 

Percorsi formativi e 
laboratoriali co- curriculari 

Attività riferita a percorsi formativi e laboratoriali al di fuori dell’orario curricolare, rivolti a gruppi di almeno 9 
destinatari, che conseguono l’attestato, afferenti a diverse discipline e tematiche in coerenza con gli obiettivi 
specifici dell’intervento e a rafforzamento del curricolo scolastico. I percorsi co-curricolari sono rivolti a 
studenti con fragilità negli apprendimenti, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza 
scolastica. 
Ciascun percorso viene erogato congiuntamente da almeno un docente esperto con specifiche competenze e 
da un tutor. 
L’Unità di costo standard (UCS) è pari a complessivi € 79,00 per il docente/esperto ed € 34,00 per il tutor per 
ciascuna ora di corso. È riconosciuto, altresì, un importo pari al tasso forfettario del 40% dei costi ammissibili 
di personale dell’UCS per il rimborso degli altri costi sostenuti per l’organizzazione del percorso. 
 

Attività tecnica del Team per 
la prevenzione della 
dispersione scolastica 

Attività di ricerca e progettazione per la prevenzione della dispersione scolastica, svolta dal gruppo di lavoro, 
denominato “Team per la prevenzione della dispersione scolastica”, composto da docenti tutor esperti interni 
e/o esterni. 
Il team effettua la rilevazione degli studenti a rischio di abbandono o che abbiano già abbandonato la scuola 
nel triennio precedente e la mappatura dei loro fabbisogni, progetta e gestisce gli interventi di riduzione 
dell’abbandono all’interno della scuola e i progetti educativi individuali, si raccorda, anche tramite tavoli di lavoro 
congiunti, con le altre scuole del territorio, con i servizi sociali, con i servizi sanitari, con le organizzazioni del 
volontariato e del terzo settore, attive nella comunità locale, 
favorendo altresì il pieno coinvolgimento delle famiglie. 
L’UCS relativa alla remunerazione dei costi per il personale componente del team impegnato direttamente nella 
erogazione delle attività è complessivamente pari a 34,00 €/h per ciascuna figura del team. Il costo complessivo 
per lo svolgimento di 
questa attività non può superare il 20% del totale del finanziamento del progetto. 
 

 

Articolo 2 – Requisiti e titoli richiesti 
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione di 

misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  
vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si 

impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 
ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio 

dell’incarico; 
x. abbiano gli specifici requisiti riportati negli artt. 3-3.1-3.2 e nell’ALLEGATO B per la tipologia di figura ed azione al 

quale intende partecipare. 
2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la 

presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà 
motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione 
sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente 
sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 
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Articolo 3 – Requisiti e criteri di selezione ESPERTI 
 

Azione 1 - PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO 
 
Percorsi individuali di rafforzamento attraverso mentoring e orientamento a favore di studenti che mostrano particolari fragilità  

 

AREA COMUNE E AREA DI INDIRIZZO 

Requisito di accesso al reclutamento: DOCENTI CON SPECIFICA ABILITAZIONE NELLE DISCIPLINE OGGETTO DELL’INTERVENTO 
FORMATIVO  -  riferimento allegato B dell’Avviso 
 

A – PUNTEGGI TITOLI DI STUDIO: 
  

 

   

Autovalutazione Commissione 

A1 Per diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica con voto 110 e lode Punti  5,00 

 

 

A2 Per diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica con voto 110  Punti 4,00 

 

 

A3 Per diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica con voto da 105 a109 Punti  3,75 

 

 

A4 Per diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica con voto da 101 a104 Punti  3,50 

 

 

A5 Per diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica con voto fino a 100 Punti  3,00 

 

 

 
B - ESPERIENZE PROFESSIONALI   

  

 

    

 

B1 Per ogni anno di insegnamento scolastico di ruolo presso Istituzioni Educative 
Statali di secondo grado nelle discipline attinenti l’attività richiesta, oggetto del 
presente bando 

Punti    0,25 per 
un max di 3,75 
punti 

 

 

B2 incarico di esperto e/o tutor e/o referente valutazione o monitoraggio in 
progetti finanziati dal Fondo Sociale Europeo o dal PNRR 

Punti    1,0 per 
ogni incarico  

 

 

     

C - TITOLI /FORMAZIONE afferenti la tipologia di intervento 
  

 

    

 

C1 Possesso di titoli specifici/corsi di formazione afferenti la tipologia 
dell’intervento 

Punti    0,25 per 
ogni titolo per un 
massimo di 1 
punto. 

 

 

 

 

Percorso “ATTIVITÀ DI ORIENTAMENTO PER AIUTARE I RAGAZZI A CONOSCERSI MEGLIO” 

Requisito di accesso al reclutamento DOCENTI CON LAUREA IN PSICOLOGIA 

 

A – PUNTEGGI TITOLI DI STUDIO: 
  

 

   

Autovalutazion
e 

Commission
e 

A1 Per diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica con voto 110 e lode Punti  5,00 

 

 

A2 Per diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica con voto 110  Punti 4,00 

 

 

A3 Per diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica con voto da 105 a 109 Punti  3,75 

 

 

A4 Per diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica con voto da 101 a104 Punti  3,50 

 

 

A5 Per diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica con voto fino a 100 Punti  3,00 

 

 

 
 
B - ESPERIENZE PROFESSIONALI   
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B1 Incarichi presso Istituzioni Educative Statali afferenti la tipologia di intervento Punti    1,0  
per ogni 
incarico  

 

 

B2 incarico di esperto e/o tutor e/o referente valutazione o monitoraggio in progetti 
finanziati dal Fondo Sociale Europeo o dal PNRR 

Punti    1,0 
per ogni 
incarico  

 
 
 

 

 
 
    

 

C - TITOLI /FORMAZIONE afferenti la tipologia di intervento 
  

 

    

 

C1 Possesso di titoli specifici/corsi di formazione afferenti la tipologia dell’intervento Punti    0,25 
per ogni 
titolo per 
un 
massimo di 
1 punto. 

 

 

 

 

Azione 2 - ESPERTI 
 

Attività formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilità nelle discipline di studio. 

 

Requisito di accesso al reclutamento DOCENTI CON SPECIFICA ABILITAZIONE NELLE DISCIPLINE OGGETTO DELL’INTERVENTO 

FORMATIVO -  riferimento allegato B dell’Avviso 

 

A – PUNTEGGI TITOLI DI STUDIO: 

  

 

   

Autovalutazione Commissione 

A1 Per diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica con voto 110 e 

lode 

Punti  5,00 

 

 

A2 Per diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica con voto 110  Punti 4,00 

 

 

A3 Per diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica con voto da 105 

a109 

Punti  3,75 

 

 

A4 Per diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica con voto da 101 

a104 

Punti  3,50 

 

 

A5 Per diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica con voto fino a 

100 

Punti  3,00 

 

 

 

B - ESPERIENZE PROFESSIONALI   

  

 

    

 

B1 Per ogni anno di insegnamento scolastico di ruolo presso Istituzioni 

Educative Statali di secondo grado nelle discipline attinenti l’attività 

richiesta, oggetto del presente bando 

Punti    0,25 

per un max di 

3,75 punti 

 

 

B2 incarico di esperto e/o tutor e/o referente valutazione o monitoraggio in 

progetti finanziati dal Fondo Sociale Europeo o dal PNRR 

Punti    1,0 per 

ogni incarico  

 

 

     

C - TITOLI /FORMAZIONE afferenti la tipologia di intervento 

  

 

    

 

C1 Possesso di titoli specifici/corsi di formazione afferenti la tipologia 

dell’intervento 

Punti    0,25 

per ogni titolo 

per un 

massimo di 1 

punto. 
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Azione 4 - ESPERTI 
 

Requisito di accesso al reclutamento DOCENTI CON SPECIFICA ABILITAZIONE NELLE DISCIPLINE OGGETTO 

DELL’INTERVENTO FORMATIVO -  riferimento allegato B dell’Avviso 

 

A – PUNTEGGI TITOLI DI STUDIO: 

 

  

   

Autovalutazione Commissione 

A1 Per diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica con voto 110 e lode Punti  5,00   

A2 Per diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica con voto 110  Punti 4,00   

A3 Per diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica con voto da 105 a109 Punti  3,75   

A4 Per diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica con voto da 101 a104 Punti  3,50   

A5 Per diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica con voto fino a 100 Punti  3,00   

A6 Diploma di scuola secondaria superiore Punti 1,00   

 

Si valuta solo il titolo di studio superiore 

 

B - ESPERIENZE PROFESSIONALI   

  

 

    

 

B1 Per ogni anno di insegnamento scolastico di ruolo presso Istituzioni Educative 

Statali di secondo grado nelle discipline attinenti l’attività richiesta, oggetto 

del presente bando 

Punti    0,25 

per un max 

di 3,75 punti 

 

 

B2 incarico di esperto e/o tutor e/o referente valutazione o monitoraggio in 

progetti finanziati dal Fondo Sociale Europeo o dal PNRR 

Punti    1,0 

per ogni 

incarico  

 

 

     

C - TITOLI /FORMAZIONE afferenti la tipologia di intervento 

  

 

    

 

C1 Possesso di titoli specifici/corsi di formazione afferenti la tipologia 

dell’intervento 

Punti    0,25 

per ogni 

titolo per un 

massimo di 1 

punto. 

 

 

 

Articolo 3.1 – Requisiti e criteri di selezione TUTOR 
 

Azione 4 - TUTOR 
 
Requisito di accesso al reclutamento DOCENTI CON SPECIFICA ABILITAZIONE NELLE DISCIPLINE OGGETTO DELL’INTERVENTO 
FORMATIVO -  riferimento allegato B dell’Avviso 
 

A – PUNTEGGI TITOLI DI STUDIO: 
 

Autovalutazione Commissione 

   

  

A1 Per diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica con voto 110 e lode Punti  5,00   

A2 Per diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica con voto 110  Punti 4,00   

A3 Per diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica con voto da 105 a 
109 

Punti  3,75   

A4 Per diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica con voto da 101 
a104 

Punti  3,50   

A5 Per diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica con voto fino a 100 Punti  3,00   

A6 Diploma di scuola secondaria superiore Punti 1,00   

 
Si valuta solo il titolo di studio superiore 
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B - ESPERIENZE PROFESSIONALI   
  

 

    

 

B1 Per ogni anno di insegnamento scolastico di ruolo presso Istituzioni 
Educative Statali di secondo grado nelle discipline attinenti l’attività 
richiesta, oggetto del presente bando 

Punti    0,25 
per un max di 
3,75 punti 

 

 

B2 incarico di tutor e/o referente valutazione o monitoraggio in progetti 
finanziati dal Fondo Sociale Europeo o dal PNRR 

Punti    1,0 per 
ogni incarico  

 

 

B3 Coordinatore Team in progetti di attività formative del PNRR Punti 5 per 
ogni incarico  

 

B4 Componente Team in progetti di attività formative del PNRR Punti 3 per 
ogni incarico  

 

     

C - TITOLI /FORMAZIONE afferenti la tipologia di intervento 
  

 

    

 

C1 Possesso di titoli specifici/corsi di formazione afferenti la tipologia 
dell’intervento 

Punti    0,25 
per ogni titolo 
per un 
massimo di 1 
punto. 

 

 

 

Articolo 3.2 – Requisiti e criteri di selezione  
ATTIVITA’ TECNICA DEL TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE 

 

Azione 5  
Requisito di accesso al reclutamento 
 
DOCENTI A TEMPO INDETERMINATO CON ALMENO N.6 ANNI DI SERVIZIO PRESSO L’I.I.S. A. MEUCCI DI CASARANO A PARTIRE 
DALL’A.S. 2018/19. 
 
Il Team per la prevenzione della dispersione scolastica sarà composto da: 

 1 Coordinatore team 

 2 componenti team 

 1 componente team esperto per la rilevazione degli studenti a rischio e per la mappatura dei loro fabbisogni (requisito 
aver svolto incarichi di valutazione ed autovalutazione di Istituto nell’ultimo quinquennio in qualità di funzione 
strumentale) che coopera e affianca gli altri componenti in tutte le fasi delle attività previste per il TEAM 

che svolgeranno i seguenti COMPITI: 
- Il team effettua la rilevazione degli studenti a rischio di abbandono. 
- Il team effettua la mappatura dei loro fabbisogni. 
- Il team (coordinatore e componenti) progetta e gestisce gli interventi di riduzione dell’abbandono all’interno della 

scuola e i progetti educativi individuali. 
- Il team (coordinatore e componenti) documenta lo svolgimento delle attività formative dalla scuola tramite l’apposita 

piattaforma digitale.  
- Il team (coordinatore e componenti) durante la fase di progettazione, inserisce sulla piattaforma il numero di ore 

programmato per ciascuna tipologia di attività formativa, le edizioni previste, l’anagrafica degli studenti. 
- Il team (coordinatore e componenti) in itinere, gestisce la piattaforma con validazione quotidiana delle attività. 
- Il team (coordinatore e componenti), per l’efficacia del progetto, interagisce con esperti e tutor, collaborando con gli 

stessi, in tutte le fasi dell’attività (dalla rilevazione degli studenti a termine attività). 
 
A – PUNTEGGI TITOLI DI STUDIO: 

  

    

   Autovalutazione Commissione 

A1 Per diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica con voto 110 e lode Punti 5,00   

A2 Per diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica con voto 110  Punti 4,00   

A3 Per diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica con voto da 105 a109 Punti  3,75   
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A4 Per diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica con voto da 101 a104 Punti  3,50   

A5 Per diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica con voto fino a 100 Punti  3,00   

A6 Diploma di scuola secondaria superiore Punti 1,00   
 

B - ESPERIENZE PROFESSIONALI     

  

  

B1 Per ogni anno di insegnamento scolastico di ruolo presso Istituzioni Educative Statali di 
secondo grado 

Autovalutazione Commissione 

Da 1 a 5 anni  - punti  1 per ogni anno   

Oltre 5 anni    - punti  2 per ogni anno   

B2 Aver svolto presso Istituzioni Scolastiche i seguenti compiti/ruoli/incarichi: Autovalutazione Commissione 

a) incarichi di operatore per Consulenza orientativa, Tutoring e conselling orientativo, 

Scouting aziendale e ricerca attiva del lavoro in progetti del ministero del lavoro e delle 

politiche sociali - punti 5 per ogni incarico 

  

b) funzione strumentale area studenti - punti 1 per ogni incarico   

c) referente contrasto alla dispersione scolastica - punti 1 per ogni incarico   

d) referente inclusione - punti 1 per ogni incarico   

e) docente tutor d’aula e/o PCTO legge 107/2015 - punti 1 per ogni incarico   

f) referente d’Istituto per il PCTO legge 107/2015 - punti 1 per ogni incarico   

g) tutor in progetti Alternanza Scuola Lavoro e/o Stage ed IFTS - punti 1 per ogni incarico   

h) incarichi di collaboratore del Dirigente Scolastico- punti 1 per ogni incarico   

i) incarichi di progettazione e/o coordinamento e/o monitoraggio e valutatore in progetti 

finanziati dal Fondo sociale europeo- punti 1 per ogni incarico 

  

j) coordinatore o componente team in progetti di attività formative del PNRR punti 3 per 

incarico 

  

 k) incarichi valutazione ed autovalutazione di Istituto nell’ultimo quinquennio in qualità di 

funzione strumentale  

⃝ SI 

⃝ NO 

 

 

 

C - TITOLI /FORMAZIONE afferenti la tipologia di intervento   

  

Autovalutazione Commissione 

C1 Possesso di titoli specifici e/o corsi di formazione afferenti la tipologia dell’intervento             
Punti    0,5 per ogni titolo per un massimo di 5 punti. 

  

 
Il team sarà composto da n.3 docenti membri che svolgeranno al massimo 100 ore ciascuno e da n.1 coordinatore tecnico 
operativo che svolgerà al massimo 250 ore. Il compenso stabilito è di 34€/ora lordo stato. 
Alla scadenza dell’avviso verranno redatte graduatorie distinte, rispettivamente una per la figura di coordinatore tecnico 
operativo ed una per le figure di membro del team per la prevenzione della dispersione. 
 

Articolo 3.2 – Note di affidamento degli incarichi 
 

ESPERTI: 
a) Agli esperti individuati per l’azione 1 “percorsi individuali di rafforzamento attraverso mentoring e orientamento a 

favore di studenti che mostrano particolari fragilità” - AREA COMUNE non può essere affidato più di un 
percorso/attività. Il Dirigente può derogare al suddetto criterio qualora il numero di candidature sia insufficiente a 
coprire l’insegnamento/attività. 

b) Agli esperti individuati per l’azione 1  “percorsi individuali di rafforzamento attraverso mentoring e orientamento a 
favore di studenti che mostrano particolari fragilità” - AREA DI INDIRIZZO non possono essere affidati più di tre 
percorsi/attività. Il Dirigente può derogare al suddetto criterio qualora il numero di candidature sia insufficiente a 
coprire l’insegnamento/attività. 

c) Agli esperti individuati per l’azione 2 non può essere affidato più di un percorso/attività. Il Dirigente può derogare al 
suddetto criterio qualora il numero di candidature sia insufficiente a coprire l’insegnamento/attività. 
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d) Agli esperti individuati per l’azione 4 “percorsi formativi e laboratoriali” – tenuto conto dei moduli e sotto-moduli non 
possono essere affidate più di 60 ore complessivamente. Il Dirigente può derogare al suddetto criterio qualora il 
numero di candidature sia insufficiente a coprire l’insegnamento/attività. 

Un docente individuato esperto per l’azione 1 può essere individuato esperto per l’azione 2 e per l’azione 4 nel rispetto del 
punto a), b), c) e d). 
Un docente individuato esperto per l’azione 2 può essere individuato esperto per l’azione 1 e per l’azione 4 nel rispetto del 
punto a), b), c) e d). 
Un docente individuato esperto per l’azione 4 può essere individuato esperto per l’azione 1 e l’azione 2 nel rispetto del punto 
a), b), c) e d). 
 

TUTOR: 
Un docente individuato esperto per l’azione 1 può essere individuato tutor per l’azione 4  
Un docente individuato esperto per l’azione 2 può essere individuato tutor per l’azione 4  
Un docente individuato esperto per l’azione 4  - Indirizzo MECCATRONICA – non può essere individuato tutor per l’azione 4 in 
nessun percorso dello stesso indirizzo. Il Dirigente può derogare al suddetto criterio qualora il numero di candidature sia 
insufficiente a coprire l’insegnamento/attività. 
Un docente individuato esperto per l’azione 4  - Indirizzo ELETTRONICA ED ELETTROTECNICA – non può essere individuato tutor 
per l’azione 4 in nessun percorso dello stesso indirizzo. Il Dirigente può derogare al suddetto criterio qualora il numero di 
candidature sia insufficiente a coprire l’insegnamento/attività. 
Un docente individuato esperto per l’azione 4  - Indirizzo INFORMATICA E TELECOMUNICAZIONI – può essere individuato tutor 
per l’azione 4 in non più di un’ altro percorso dello stesso indirizzo. Il Dirigente può derogare al suddetto criterio qualora il 
numero di candidature sia insufficiente a coprire l’insegnamento/attività. 
Un docente può essere individuato tutor in non più di un indirizzo. 

 
Articolo 4 – Durata dell’incarico 

1. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima specificata, per ogni azione e figura, nell’allegato B del presente 
Avviso, ed a decorrere dalla data di conferimento di ciascun incarico. 

2. Le azioni del progetto dovranno essere portate materialmente a termine e completate entro il 15/09/2025, salvo proroghe 
e/o modifiche. 

3. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di 
completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede 
di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di 
riferimento.  
 

Articolo 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 
Il corrispettivo lordo stato è riportato nelle Istruzioni operative AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE.U.0058542.17-04-2024, ed 
è stabilito come di seguito: 
 

Tipologia attività Costi diretti 

Percorsi di mentoring e orientamento 42 €/h/destinatario UCS destinatario 

Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 
accompagnamento 

79,00 €/h UCS Personale 

Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari 113 €/h UCS personale 
(79€ esperto e 34€ tutor) 

Attività tecnica del team per la prevenzione della dispersione scolastica 34 €/h UCS personale 

 
1. Le attività oggetto del presente avviso si svolgeranno sino al termine delle attività e alla chiusura amministrativo-contabile 

che va completata entro i termini stabiliti dalla normativa. 
2. I costi diretti coprono costi del personale esperto, tutor e psicologo e del team per la prevenzione della dispersione sono da 

intendersi al lordo Stato, ovvero al lordo di ogni altro costo o ritenuta di legge (cfr Faq n.12 “Chiarimenti e faq” prot. 
AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE.U.0021092.20-02-2023 del M.I.M.). 

3. Le attività retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio e comprovate dalla 
documentazione probatoria appositamente predisposta, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni 
strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo 
raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di 
realizzazione del medesimo progetto. In caso di incarichi aggiuntivi da conferire al personale interno individuato, gli stessi 
saranno conferiti nel rispetto puntuale della parte normativa dei CCNL vigenti di riferimento per ciascuna figura operante 
nella scuola. 

4. Il compenso sarà erogato, per le ore effettivamente svolte risultanti dalla documentazione, ed in seguito alla riscossione 
delle risorse finanziarie di Progetto. 
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Articolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 13.00 del 
12.03.2025, a mezzo email da trasmettere all’indirizzo leis00600n@istruzione.it oppure a mano, presso l’Ufficio protocollo. 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 
3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresì la Dichiarazione sostitutiva 

resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla 
presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 
14, del d.lgs. n. 165/2001, e compilando l’Allegato sub “B” e sub “C”, deve essere corredata da:  

i. curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla 
presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione 
di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

4. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in corso di validità.  
5. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 
6. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. 

 
Articolo 7 – Commissione di valutazione 

1. La Commissione è composta da n.3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie oggetto dell'Avviso di 
selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di 
partecipazione.  

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione dei candidati e la 
formazione della graduatoria.  

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i giudizi 
attribuiti a ciascun candidato.  

 
Articolo 8 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon 
andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

i. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi attraverso ricognizione 
del personale interno all’Istituzione scolastica.  

ii. ove non sussistano professionalità interne, l’Istituzione scolastica fa ricorso alle collaborazioni plurime, mediante 
affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica.  

iii. ove non sussistano professionalità di cui ai punti precedenti, conferimento dell’incarico con contratto di lavoro 
autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica 
Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.  

 
Articolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per 
quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 
26 aprile 2022, n. 105. 

 
Articolo 10 – Trattamento dei dati personali 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e 
del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni: 
Titolare del trattamento dei dati 
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica I.I.S. “A. Meucci”, con sede in Viale Ferrari snc, in Casarano alla quale ci 
si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: leis00600n@pec.istruzione.it 
Responsabile della protezione dei dati  
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica I.I.S. “A. Meucci” è Liquid Law S.r.l. raggiungibile al 
seguente indirizzo e-mail: privacy@liquidlaw.it pec: liquidlawsrl@pec.it. 
Base giuridica del trattamento 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del 
trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003. 
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al presente 
Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini 
dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. 
Obbligo di conferimento dei dati 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.  
Modalità del trattamento 

mailto:leis00600n@istruzione.it
mailto:privacy@liquidlaw.it
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