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ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE “A. MEUCCI”

73042 — CASARANO (LE)
Codice fiscale: 81001470756 Codice univoco: UFIKI1E
ISTITUTO TECNICO LICEO SCIENTIFICO
Informatica e Telecomunicazioni Opzione Scienze Applicate
Elettronica ed Elettrotecnica
Meccanica, Meccatronica ed Energia
Costruzioni, Ambiente e Territorio

PRESIDENZA E AMMINISTRAZIONE: Viale F. Ferrari — Tel. 0833/504009 - Fax 0833/501591

Sito web: www.iisameucci.edu.it PEO: leis00600n@istruzione.it PEC: leis00600n@pec.istruzione.it

Casarano, vedi protocollo

15,5, "A, MEUCCI” - CASARANO Al sito web https://lisameucd.edu.it/
Prot. 0004606 del 09/04/2025 2:1;216r;?i;;asparente— Bandi di concorso
W (Uscita) Agli atti

RIAPERTURA AVVISO con carattere di URGENZA
DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DELL INCARICO INDIVIDUALE DI
ESPERTO nei Percorsi di mentoring e orientamento - PERCORSO 4 MECC.

PNRR Missione 4: Istruzione e ricerca Componente 1 — Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e
alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

Progetto “Il Meucci: una bussola per il futuro 2"
CNP: M4C111.4-2024-1322-P-48964
CUP: 174D21000250006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la Missione 4: Istruzione e ricerca Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e
alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica;
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di riparto delle risorse per le azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 —
Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU”;
VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione e del merito 2 febbraio 2024, n. 19, recante "Riparto delle risorse per la riduzione dei divari
territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU”;
VISTO il Progetto “Il Meucci: una bussola per il futuro 2” CNP: M4C111.4-2024-1322-P-48964 CUP: 174D21000250006, Importo finanziato:
128.645,52 €, prot. n.8147 del 28.09.2024;
VISTO 'accordo di concessione AOOGABMI.REGISTROUFFICIALE.U.0131298.01-10-2024 sottoscritto per I'Unita di missione per il PNRR dal
Direttore Generale Dott.ssa Simona Montesarchio e il suo rilascio sulla piattaforma, prot. n.9850 del 30.10.2024;
VISTE le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito relative agli "Interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica" prot. n. 58542 del 17 aprile 2024;
VISTO il decreto per |'avvio di una procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali per esperti, tutor e team per prevenzione
della dispersione DM 19/2024 prot. n.2905 del 08.03.2025;
VISTO I'avviso di selezione per il conferimento di incarichi individuali per esperti, tutor e team per prevenzione della dispersione DM 19/2024
prot. n.2908 del 08.03.2025;
VISTE le candidature presentate dal personale docente dell’l.l.S. A. Meucci entro i termini di scadenza dell’Avviso;
VISTA la nomina della commissione prot. n.3177 del 12.03.2025;
VISTE le graduatorie provvisorie e definitive pubblicate sul sito dell'Istituzione Scolastica;
VISTO il decreto per il conferimento di incarichi individuali di esperto turor e team prot. n.3462 del 18.03.2025;
VISTO l'incarico prot. n.3617 del 19.03.2025 di esperto per n.15 ore per i Percorsi di mentoring e orientamento, PERCORSO 4 MECC;
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CONSIDERATO che I'esperto incaricato per lo svolgimento delle attivita per I'edizione “PERCORSO 4 MECC” ha comunicato formale rinuncia
acquisita agli atti con prot.4430 del 04.04.2025;

CONSIDERATA la necessita di garantire I'avvio urgente delle attivita per 'edizione in oggetto;

CONSIDERATO che le azioni del progetto dovranno essere portate materialmente a termine e completate entro il 15/09/2025, salvo proroghe
o modifiche eventuali successivamente comunicate dall’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito;

DETERMINA
Articolo 1 - Oggetto
La riapertura dell’Avviso prot. n.2908 del 08.03.2025, limitatamente alla figura di ESPERTO per AZIONE 1 - percorsi di
mentoring e orientamento - PERCORSO 4 MECC.

Articolo 2 - Requisiti e titoli richiesti
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del bando:
i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
iil. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
wiii, non si trovino in situazione di incompatibilitd, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si impegnano a
comunicarle espressamente, al fine di consentire 'adeguata valutazione delle medesime;
ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con I'esercizio dell’'incarico;
X. abbiano gli specifici requisiti riportati negli art. 3 per la tipologia di figura ed azione al quale intende partecipare.

2. Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande. U'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi
del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

4. Ulstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Articolo 3 — Requisiti e criteri di selezione ESPERTI

Azione 1 - PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO
Percorsi individuali di rafforzamento attraverso mentoring e orientamento a favore di studenti che mostrano particolari fragilita

AREA COMUNE E AREA DI INDIRIZZO
Requisito di accesso al reclutamento: DOCENTI CON ABILITAZIONE A042

A -PUNTEGGI TITOLI DI STUDIO:

Autovalutazione | Commissione

Al | Per diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica con voto 110 e lode | Punti 5,00

A2 | Per diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica con voto 110 Punti 4,00

A3 | Per diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica con voto da 105 Punti 3,75
al09

A4 | Perdiploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica con voto da 101 Punti 3,50
al04g

A5 | Per diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica con voto fino a 100 | Punti 3,00

B - ESPERIENZE PROFESSIONALI

B1 | Per ogni anno di insegnamento scolastico di ruolo presso Istituzioni Educative | Punti 0,25 per
Statali di secondo grado nelle discipline attinenti I'attivita richiesta, oggetto | un max di 3,75
del presente bando punti

B2 |incarico di esperto e/o tutor efo referente valutazione o monitoraggio in | Punti 1,0 per
progetti finanziati dal Fondo Sociale Europeo o dal PNRR ogni incarico

C - TITOLI /FORMAZIONE afferenti la tipologia di intervento

C1 |Possesso di titoli specifici/corsi di formazione afferenti la tipologia [ Punti 0,25 per
dell'intervento ogni titolo per un
massimo di 1
punto.
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Note di affidamento degli incarichi
ESPERTI:

a) Agli esperti individuati per I'azione 1 “percorsi individuali di rafforzamento attraverso mentoring e orientamento a favore di studenti
che mostrano particolari fragilita” - AREA COMUNE non puo essere affidato pilt di un percorso/attivita. Il Dirigente pud derogare al
suddetto criterio qualora il numero di candidature sia insufficiente a coprire I'insegnamento/attivita.

b)  Agli esperti individuati per I'azione 1 “percorsi individuali di rafforzamento attraverso mentoring e orientamento a favore di studenti
che mostrano particolari fragilitd” - AREA DI INDIRIZZO non possono essere affidati piu di tre percorsi/attivita. Il Dirigente pud
derogare al suddetto criterio qualora il numero di candidature sia insufficiente a coprire I'insegnamento/attivita.

c) Agli esperti individuati per I'azione 2 non pud essere affidato pill di un percorso/attivita. Il Dirigente pud derogare al suddetto
criterio qualora il numero di candidature sia insufficiente a coprire 'insegnamento/attivita.

d) Agli esperti individuati per 'azione 4 “percorsi formativi e laboratoriali” — tenuto conto dei moduli e sotto-moduli non possono
essere affidate pit di 60 ore complessivamente. Il Dirigente puo derogare al suddetto criterio qualora il numero di candidature sia
insufficiente a coprire I'insegnamento/attivita,

Un docente individuato esperto per I'azione 1 pud essere individuato esperto per I'azione 2 e per 'azione 4 nel rispetto del punto a), b), c) e
d).

Un docente individuato esperto per I'azione 2 pud essere individuato esperto per I'azione 1 e per 'azione 4 nel rispetto del punto a), b), c) e
d).

Un docente individuato esperto per I'azione 4 pud essere individuato esperto per I'azione 1 e I'azione 2 nel rispetto del punto a), b}, c) e d).

Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione
Il corrispettivo lordo stato & riportato nelle Istruzioni operative AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE.U.0058542.17-04-2024, e per gli esperti
nei Percorsi di mentoring e orientamento & di 42 €/h. Il compenso sara erogato, per le ore effettivamente svolte risultanti dalla °
documentazione, ed in seguito alla riscossione delle risorse finanziarie di Progetto.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gliinteressati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 10.00 del 12.04.2025, a mezzo
email da trasmettere all'indirizzo |eis00600n@istruzione.it oppure a mano, presso |'Ufficio protocollo.

2. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. Ladomanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell'Allegato “A”, che include altresi |a Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché
I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, e compilando
I'Allegato b “Autovalutazione”, deve essere corredata da:

i. curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente
procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e
delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

4, Ladomanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in corso di validita.

L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.

6. L'Istituzione avra, altres], |a facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

24

Articolo 7 - Commissione di valutazione
1. La Commissione & composta da n.3 membri in possesso di specifiche professionalitad nelle materie oggetto dell'Avviso di selezione ed &
nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.
2. Ad essa compete I'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione dei candidati e la formazione
della graduatoria.
3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun
candidato.

Articolo 8 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione
1. La presente procedura & espletata in conformitd ai principi di trasparenza, pubblicitd, parita di trattamento, buon andamento,
economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.
i. Nello svolgimento della selezione, I'lstituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi attraverso ricognizione del personale
interno all'lstituzione scolastica.
ii. ove non sussistano professionalita interne, I'lstituzione scolastica fa ricorso alle collaborazioni plurime, mediante affidamento

dell'incarico ad una risorsa dj altra Istituzione scolastica.
iii. ove non sussistano professlonallta di cui ai punti precedentl com‘erlmento dell incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi

\ i
;l

iy : S 687 Uy, Articolo 9 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
i 4 | sogge‘tn lndlulduatl secondo le modallta e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per quanto
COmpa‘tlblil, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell'lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n.

105.

Articolo 10 — Trattamento dei dati personali
. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio
del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:
Titolare del trattamento dei dati
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Titolare del trattamento dei dati & IIstituzione scolastica 1.1.5. “A. Meucci”, con sede in Viale Ferrari snc, in Casarano alla quale ci si potra
rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all'indirizzo PEC: leis00600n@ pec.istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica [.1.5. “A. Meucci” & Liquid Law S.r.l. raggiungibile al seguente indirizzo
e-mail: privacy@liquidlaw.it pec: liquidlawsri@pec.it.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito il titolare del trattamento, ai sens
dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall'art. 2-ter del d.Igs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al presente Awviso, o
comungque acquisiti a tal fine, sona raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell'espletamento di tutte le fasi
della procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, mediante operazioni di raccolta,
registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione
e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine
a finalitd e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono raccolti o successivamente
trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, |'accesso ai propri dati personali, |a rettifica, la portabilita o
la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che Ii riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE)
2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE)
2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall‘art. 77 del Regolamento
stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali,

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE)
2016/679.

Articolo 11 — Responsabile del procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura & la DS Prof.ssa Roberta MANCO, in
qualita di Dirigente scolastico, e-mail istituzionale leis00600n@istruzione.it, numero di telefono 0833405009.

Articolo 12 - Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso & pubblicato sull'albo on line dellIstituzione scolastica, rinvenibile al seguente link www.iisameucci.edu.it, nonché sulla
sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione “Bandi di concorso”, al seguente link https://trasparenza-
pa.net/?codcli=5G18373&node=23.

Articolo 13 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 14 — Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile ¢ alle altre norme vigenti.

_ ILBIRIGENTE SCOLASTICO
Fiqu.‘sjfg_} oberta MANCO)
e digitaje

—

B ]

Sono allegati al presente Avviso: |
e All. ADomanda di partecipazione '
e  All B Autovalutazione
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ALLEGATO “A”: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

RIAPERTURA AVVISO con carattere di URGENZA
DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO INDIVIDUALE DI
ESPERTO nei Percorsi di mentoring e orientamento - PERCORSO 4 MECC.

PNRR Missione 4: Istruzione e ricerca Componente 1 — Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari
negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

Progetto “Il Meucci: una bussola per il futuro 2”

CNP: M4C111.4-2024-1322-P-48964

CUP: 174D21000250006

1/la sottoscritto/a nato/a a
il residente a
Provincia di Via/Piazza n.
Codice Fiscale _, in gualita
di:

[0 DOCENTE ESPERTO nei Percorsi di mentoring e orientamento - PERCORSO 4 MECC.

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si
avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi
e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto.
A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:
1. che irecapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

" residenza:

® indirizzo posta elettronica ordinaria:

® indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

= pumero di telefono: ,

autorizzando espressamente I'lstituzione scolastica all’'utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le
comunicazioni;

2. di essere informato/a che I'lstituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

3. diaver preso visione dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
4, diaver preso visione dell'informativa di cui all’art. 10 dell’Avviso;

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell'incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del
Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.




Xi.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso in oggetto e, nello
specifico, di:

i. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

ii. avere il godimento dei diritti civili e politici;

iii. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

iv. possedere I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

v. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

vi. non essere sottoposto/a a procedimenti penali;

vii. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
viii. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

ix. non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e dall’art.

53, del d.lgs. n. 165/2001;
ovwvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del
d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;
di possedere i requisiti riportati nell’art.3-3.1 per la tipologia di figura ed azione per la quale si partecipa.

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati
e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché fotocopia del
documento di identita in corso di validita.

Il candidato deve dichiarare i titoli e/o esperienze e determinarne il punteggio considerando le griglie di
valutazione riportate nell’Avviso e quanto riportato nell’Allegato B Autovalutazione.
Se richiesta, I'interessato dovra produrre la documentazione a riprova di quanto dichiarato.

Luogo e data Firma del Partecipante




Candidato

ALL. B) AUTOVALUTAZIONE

Il candidato dichiara i titoli e/o esperienze e determina il punteggio considerando le griglie di valutazione
di seguito riportate

Azione 1 - PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO - ESPERTO

Percorsi individuali di rafforzamento attraverso MENTORING E ORIENTAMENTO a favore di studenti che mostrano
particolari fragilita

Re

quisito di accesso al reclutamento: DOCENTI CON ABILITAZIONE A042

A — PUNTEGGI TITOLI DI STUDIO:
Autovalutazion | Commissio
e ne
Al | Per diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica con voto 110 e Punti 5,00
lode
A2 | Per diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica con voto 110 Punti 4,00
A3 | Per diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica con voto da 105 | Punti 3,75
al09
A4 | Per diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica con voto da 101 | Punti 3,50
ald4g
A5 | Per diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica con voto fino a Punti 3,00
100
B - ESPERIENZE PROFESSIONALI
B1 | Per ogni anno di insegnamento scolastico di ruolo presso [stituzioni | Punti 0,25 per
Educative Statali di secondo grado nelle discipline attinenti I'attivita | un max di 3,75
richiesta, oggetto del presente bando punti
B2 |incarico di esperto e/o tutor e/o referente valutazione o monitoraggio in [ Punti 1,0 per
progetti finanziati dal Fondo Sociale Europeo o dal PNRR ogni incarico

C - TITOLI /FORMAZIONE afferenti la tipologia di intervento

C1 |Possesso di titoli specifici/corsi di formazione afferenti la tipologia | Punti 0,25 per
dell'intervento ogni titolo per
un massimo di 1
punto.
Note di affidamento degli incarichi
ESPERTI:
a) Agli esperti individuati per l'azione 1 “percorsi individuali di rafforzamento attraverso mentoring e

orientamento a favore di studenti che mostrano particolari fragilita” - AREA COMUNE non puo essere affidato pil
di un percorso/attivita. Il Dirigente pu¢ derogare al suddetto criterio qualora il numero di candidature sia
insufficiente a coprire I'insegnamento/attivita.

b) Agli esperti individuati per l'azione 1 “percorsi individuali di rafforzamento attraverso mentoring e
orientamento a favore di studenti che mostrano particolari fragilita” - AREA DI INDIRIZZO non possono essere
affidati pil di tre percorsi/attivita. Il Dirigente puo derogare al suddetto criterio qualora il numero di candidature sia
insufficiente a coprire I'insegnamento/attivita.

c) Agli esperti individuati per I'azione 2 non pud essere affidato pill di un percorso/attivita. Il Dirigente puo
derogare al suddetto criterio qualora il numero di candidature sia insufficiente a coprire I'insegnamento/attivita.

d) Agli esperti individuati per |'azione 4 “percorsi formativi e laboratoriali” — tenuto conto dei moduli e sotto-
moduli non possono essere affidate pil di 60 ore complessivamente. Il Dirigente puo derogare al suddetto criterio
qualora il numero di candidature sia insufficiente a coprire I'insegnamento/attivita.



Un docente individuato esperto per I'azione 1 pud essere individuato esperto per I'azione 2 e per I'azione 4 nel

rispetto del punto a), b), c) e d).
Un docente individuato esperto per 'azione 2 pud essere individuato esperto per |'azione 1 e per I'azione 4 nel

rispetto del punto a), b), c) e d).
Un docente individuato esperto per 'azione 4 pud essere individuato esperto per |'azione 1 e 'azione 2 nel rispetto

del punto a), b), c) ed).

Luogo e data

Firma del candidato
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