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ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE “A. MEUCCI” 
73042 – CASARANO ( LE) 

Codice fi scale: 81001470756  Codice univo co: UFIK 1 E 
ISTITUTO TECNICO LICEO SCIENTIFICO 

Informatica e Telecomunicazioni Opzione Scienze Applicate 
Elettronica ed Elettrotecnica Meccanica, 

Meccatronica ed Energia Costruzioni, 
Ambiente e Territorio 

PRES IDE N ZA E AM M IN IS T RAZ IO NE : Viale F. Ferrari – Tel. 0833 / 504009  –  Fax 0833 / 501591 

Sito web: www.iisameucci.edu.it PEO: leis00600n@istruzione.it PEC: leis00600n@pec.istruzione.it 
 

 
Al sito web https://iisameucci.edu.it/ 

Amm.ne trasparente – Bandi di concorso 
Albo online 

Agli atti 

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI 
DI ESPERTI FORMATORI E TUTOR 

nell’ambito Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e 
competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, 
interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – 
Formazione docenti. 

 
ESO4.5.A2.B – Progetto E-DUCERE: Ecosistemi Formativi per l'Innovazione Didattica, l'Inclusione e l'Orientamento  
Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.5 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 
2021-2027 
ESO4.5.A2.B-FSEPNPU-2026-307 
CUP I74D26000770007 

 
Articolo 1 – Oggetto dell’incarico ed obiettivi del progetto 

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di incarichi individuali (a seguire, anche «Incarico») per 
INCARICHI INDIVIDUALI DI ESPERTI FORMATORI E TUTOR per la realizzazione del Progetto Progetto E-DUCERE: Ecosistemi Formativi per 
l'Innovazione Didattica, l'Inclusione e l'Orientamento  Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti, emanato nell’ambito 
dell’Obiettivo ESO4.5 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 ESO4.5.A2.B-FSEPNPU-2026-307 CUP I74D26000770007 
ESO4.5.A2.B a intesi come interventi mirati a sostegno di attività di formazione a favore dei docenti e del personale educativo delle istituzioni 
scolastiche statali.. 

All’esperto formatore sarà richiesto di: 
- predisporre ed allegare alla domanda una proposta di attività formativa (traccia programmatica) che indichi puntualmente gli obiettivi, 

i contenuti, le metodologie formative che verranno messe in atto durante lo svolgimento dell’unità formativa e l’eventuale materiale di 
supporto all’attività di formazione (Allegato C); 

- predisporre la scheda del percorso proposto (Allegato D); 
- partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attività e finalizzati alla definizione dei programmi con l’Istituzione scolastica 

I.I.S. “A. Meucci” (Casarano); 
- predisporre, dopo la nomina, i materiali propedeutici agli incontri in presenza (qualora previsti), dei materiali di supporto all'attività, ai 

forum di discussione e di partecipazione dei corsisti, delle risorse atte a raccogliere l'attività di esercitazione e dello studio individuale 
dei corsisti; delle risorse utili alla raccolta dei materiali prodotti dai corsisti comprensiva di validazione e valutazione; 

- predisporre, dopo la nomina, la programmazione iniziale e un report finale sull'attività formativa svolta; 
- rispettare il calendario e gli orari programmati; 
- rispettare quanto previsto dal G.D.P.R. 679/2016 e dal D. Lgs. 1010 del 2018 in materia di trattamento dei dati personali; 
- rispettare, nell’espletamento dei propri compiti, il principio di “non arrecare danno significativo agli obiettivi ambientali” (principio del 

“Do No Significant Harm”, DNSH), con riferimento al sistema di tassonomia delle attività ecosostenibili, di cui all’articolo 17 del 
Regolamento (UE) 2020/852. 

In particolare, per quanto attiene all’area formativa l’Esperto, dopo la nomina, deve: 
- effettuare la prestazione (nella modalità concordata con l’istituto: (on line, blended, presenza) sulla specifica tematica oggetto 
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dell’incarico ricevuto, secondo il calendario concordato con l’Istituzione scolastica I.I.S. “A. Meucci” (Casarano); 
- presentare esempi e buone pratiche  progettazione didattico educativa e di gestione della classe e dei conflitti, differenziati per 

ordine e grado di scuola, al fine di mettere a disposizione delle scuole un kit di risorse, protocolli di progettazione e best practise 
replicabili; 

- sostenere i corsisti nel processo di sviluppo delle competenze di natura culturale, disciplinare, didattico-metodologico, relazionale e 
digitale, supportandoli nell’elaborazione di prodotti e modelli di didattica ; 

- condividere con l’I.I.S. “A. Meucci” (Casarano) il materiale didattico utilizzato (registrazione incontri formativi, documenti, normativa, 
diapositive, link a spazi web, etc…) per la raccolta e pubblicazione nelle pagine del sito Internet dedicato senza vincoli per la diffusione 
e utilizzo degli stessi. Tutte le opere d’ingegno realizzate dovranno essere rese disponibili all’intera comunità scolastica. A tal proposito 
il docente rilascia alla Scuola apposita autorizzazione e liberatoria per la raccolta dei materiali e pubblicazione sulla piattaforma 
didattica o repository utilizzata dalla scuola; 

- compilare la relazione finale sull’attività svolta, il time sheet e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione del/i 
percorso/i, compresi eventuali questionari proposti dall’Istituto. 

In particolare, per quanto attiene il l’attività del Tutor, costui deve: 
- predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi cura che la rilevazione delle presenze; 
- cura il monitoraggio del corso, contattando i corsisti in caso di inadempienza ai propri compiti in itinere o anche prima/dopo l’intervento 

formativo; 
- partecipa alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario, anche in orario pomeridiano; 
- Inserisce i dati relativi alla gestione del percorso; 
- registra le anagrafiche; 
- inserisce la programmazione giornaliera delle attività e concorda l’orario con gli esperti; 
- provvede alla gestione della classe; 
- descrive e documenta i prodotti dell’intervento; 
- inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento eventualmente messe in atto. 

Articolo 2 – Requisiti e titoli richiesti 
 

L’Istituzione scolastica, ai sensi dell’art. 7 d. lgs n. 165/2001 ss.mm.ii. Gestione delle risorse umane (Art. 7 del d.lgs n. 29 del 1993, come sostituito 
prima dall'art. 5 del d.lgs n. 546 del 1993 e poi modificato dall'art. 3 del d.lgs n. 387 del 1998 provvederà ad individuare le figure richieste 
attraverso le seguenti procedure nell’ordine di priorità di seguito indicato: 
a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno in servizio all’ I.I.S. “A. Meucci” (Casarano) nel corrente a.s. 

2025/26; 
b) candidature provenienti da personale di altra Istituzione scolastica mediante il ricorso alle “collaborazioni plurime”; 
c) ove non sia possibile reclutare personale di cui di cui ai punti precedenti, conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai 

sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno. 
 

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del bando: 
i. siano in possesso del requisito di accesso per il profilo di Esperto, ovvero  della laurea vecchio ordinamento a ciclo unico o Laurea 

triennale + magistrale (3+2), specialistica o diploma di ITP abilitante all’insegnamento della classe di concorso specifica; 
ii. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

iii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 
iv. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
v. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 

vi. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di 
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

vii. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
viii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

ix. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si impegnano a comunicarle 
espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

x. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 
xi. abbiano gli specifici requisiti riportati nell’art. 3 per la tipologia di figura ed azione al quale intende partecipare. 

1. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle 
domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

2. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi 
del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

3. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 
Articolo 3 – Articolazione dell’offerta 

Si precisa che ogni percorso formativo può essere svolto da uno o più formatori, che congiuntamente presentino il progetto formativo e la 
scheda di sintesi percorso. 

Di seguito l’articolazione dell’offerta formativa: 
Percorsi di formazione  rivolti ai docenti  H 30 
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MODULO REQUISITI DI ACCESSO ALLA 
SELEZIONE ESPERTO 

REQUISITI TUTOR 

Docente Innovatore e 
Pratica Riflessiva 

Dirigente tecnico o scolastico, in 
servizio o in quiescenza,  con 
almeno  5 anni di esperienza 
formativa erogata a favore di 
docenti  nell’ambito dell’area di 
intervento richiesta  

DOCENTI IIS A. MEUCCI 
Casarano 

Orizzonti Aperti: La 
Didattica Orientativa 

Dirigente tecnico o scolastico, in 
servizio o in quiescenza,  con 
almeno  5 anni di esperienza 
formativa erogata a favore di 
docenti  nell’ambito dell’area di 
intervento richiesta 

DOCENTI IIS A. MEUCCI 
Casarano 

La Classe Empatica: 
Clima, Relazione e Gestione 

Dirigente tecnico o scolastico, in 
servizio o in quiescenza,  con 
almeno  5 anni di esperienza 
formativa erogata a favore di 
docenti   nell’ambito dell’area di 
intervento richiesta 

DOCENTI IIS A. MEUCCI 
Casarano 

 
Articolo 4 – Durata dell’incarico 

 
1. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima indicata per il singolo percorso formativo a decorrere dalla data di conferimento di 

ciascun incarico. 
2. Le attività di formazione si terranno in modalità, online o blendend, in funzione delle richieste dell’I.I.S. “A. Meucci” (Casarano), sulla base 

di calendari che saranno successivamente concordati e dovranno essere concluse e rendicontate entro il 30/6/2027, salvo proroghe e/o 
modifiche. 

3. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il 
progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, 
nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

 

 
Articolo 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

 
Il corrispettivo lordo stato è stabilito come di seguito: 

 
Tipologia attività Costi 

Attività di esperto formatore 70,00 €/h 

Attività Tutor 30,00 €/h 

 
1. Le attività oggetto del presente avviso si svolgeranno sino al termine delle attività e alla chiusura amministrativo-contabile che va completata 

entro i termini stabiliti dalla normativa. 
2. Le attività retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio e comprovate dalla documentazione 

probatoria appositamente predisposta, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse 
edessenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di 
progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto. In caso di incarichi 
aggiuntivi da conferire al personale interno individuato, gli stessi saranno conferiti nel rispetto puntuale della parte normativa dei CCNL 
vigenti di riferimento per ciascuna figura operante nella scuola. 

3. Il personale sarà tenuto a presentare prima della stipula del contratto autorizzazione all’espletamento dell’incarico aggiuntivo laddove 
previsto. 

4. Il compenso sarà erogato, per le ore effettivamente svolte risultanti dalla documentazione, ed in seguito alla riscossione delle risorse 
finanziarie di Progetto. 

5. Il compenso sarà erogato ad effettivo svolgimento dell’incarico soggetto a preventiva validazione dell’Unità di missione per la 
pubblicazione su Scuola futura, e al conseguimento del minimo numero di attestati/partecipanti. 

 
Articolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

 
Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 10.00 del 14/7/2026 ,a mezzo email 
da trasmettere all’indirizzo leis00600n@istruzione.it oppure a mano, presso l’Ufficio protocollo completa dei documenti sottoelencati, pena 
l’esclusione: 
a) domanda secondo il modello predisposto allegato al presente avviso (All. A); 
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b) autovalutazione (All. B); 
c) traccia programmatica del percorso formativo proposto secondo il format allegato (All.C); 

d) scheda di sintesi del progetto (All. D); 

e) curriculum vitae e professionale in formato europeo firmato completo di dati anagrafici e di contatto. Ogni pagina dovrà indicare i titoli 
valutabili evidenziati in modo chiaro ed inequivocabile; 

f) curriculum vitae e professionale in formato europeo firmato PRIVATO DI OGNI DATO SENSIBILE (foto, data di nascita, indirizzo, n. 
telefono, codice fiscale) per eventuale futura pubblicazione; 

g) liberatoria per la raccolta e pubblicazione su piattaforma dedicata di webinar e materiali didattici prodotti (All. E); 
h) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà sulla insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse (All. F); 

i) copia del documento di identità valido e sottoscritto. 
 

Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 
 

NOTA: si raccomanda di inserire correttamente l’oggetto della domanda (“CANDIDATURA ESPERTO FORMATORE/TUTOR 
FORMAZIONE DOCENTI) al fine di agevolare l’ufficio di segreteria nella fascicolazione della documentazione pervenuta. La scuola non 
si assume alcuna responsabilità per ritardi e disguidi imputabili ai servizi di consegna. 

Costituiscono motivi di esclusione delle candidature: 
1. la mancanza dei requisiti di ammissione di cui all’art.2 del presente avviso; 
2. la trasmissione della candidatura in modalità differente da quanto prescritto; 
3. le domande prive di firma o presentate fuori termine. 

 
Art.7– Criteri di selezione dei candidati 

 
La valutazione delle candidature pervenute sarà effettuata da una Commissione nominata dallo stesso, sulla base delle procedure e 
dei criteri di comparazione dei curricula esposti nella tabella sottostante: 

 
ESPERTI 

 
TITOLI CULTURALI (MAX 30 PUNTI) Condizioni e 

punteggiotitolo 
Punteggio 
massimo 

 
 

Laurea specialistica (a ciclo unico) o magistrale (3+2) 

110 (lode) 7 punti  
 

7 punti 
110 6 punti 

105-109 5 punti 

100-104 4 punti 

<100 3 punti 

Diploma Docenti ITP 
(valutabile nel caso di non possesso della laurea – in alternativa) 
I titoli di accesso il cui voto non è espresso in centesimi sono riportati a 100. Le 
eventuali frazioni di voto sono arrotondate per eccesso al voto superiore solo se 
pari o superiori a 0,50. Qualora nel titolo non sia indicato il punteggio ovvero il 
giudizio finale non sia quantificabile in termini numerici, sono attribuiti punti 3,75 

100-95 7 punti 7 punti 

94-87 6 punti 

86-79 5 punti 

78-74 4 punti 

73-60 3 punti 

Altra laurea triennale specialistica o magistrale (sarà valutato solo il titolo di 
grado più elevato) 

2 punti 2 punti 

Dottorato di ricerca coerente con le aree tematiche oggetto 
del bando 

3 punti 3 punti 

Master universitario di II livello,specializzazione o Perfezionamento pluriennale 
coerente con le aree tematiche oggetto del bando 

1 punto per titolo 2 punti 

Master universitario di I livello, specializzazione corsi 0.5 punti per corso 2 punti 

Attestati di formazione relativi a corsi di almeno 25 ore sulle nuove metodologie 
didattiche con l’uso dell’ICT approvati MIM 

0,5 punti per corso 2 punti 
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Formazione lingua straniera UE (sarà valutato solo il titolo di grado più elevato) Livello B2 punti 1 
Dal Livello C1 punti 2 

2 punti 

Certificazioni Informatiche 
Certificazioni seguenti o di pari livello: Google Level 2; Google Trainer; MIE, Google 
Teacher, ECDL, Microsoft, Eipass Teacher, Eipass Progressive, … 

1 punto per titolo 6 punti 

Pubblicazioni inerenti l’area tematica oggetto del bando Libri (monografie), saggi 
(anche in volume collettivo, purché l’autore sia individuato) con codice ISBN; 
pubblicazioni su riviste anche online con codice ISSN 

1 punti per ogni pubblicazione 4punti 

ESPERIENZA COME FORMATORE (MAX 43 PUNTI) Condizioni e punteggio titolo Condizioni e 
punteggio titolo 

Incarichi di docenza in corsi di formazione rivolti al personale docente della scuola 
(almeno 25 ore per corso) su tematiche coerenti con l’area tematica oggetto 
dell’Avviso. 

4 punti per incarico 24 punti 

Incarichi di docenza in corsi di formazione rivolti al personale docente della scuola 
(almeno 10 ore per corso) sutematiche coerenti con l’area tematica oggetto 
dell’Avviso. 

2 punti per incarico 12 punti 

Produzione di best practices, strumenti e contenuti digitali utili per la didattica 
innovativa a favore della community (blog, pagine social dedicate, podcast, ecc.) 
Inserire il link di riferimento 

Punti da 1 a 7 in 
riferimento a originalità, 
innovazione, diffusione, 
coerenza con l’oggetto 
del bando 

7 punti 

VALUTAZIONE DELLA PROPOSTA FORMATIVA DA PARTE 
DELLA COMMISSIONE DELLA SCUOLA 
(MAX PUNTI 27) 

Condizioni e 
punteggio titolo 

Punteggio 
Massimo 

Coerenza della proposta progettuale con il quadro di riferimento dig comp 2.0 con 
relativa certificazione delle competenze dei docenti  

Completa 9-8 27 punti 

Adeguata 7 
Parziale 4 

Coerenza della proposta formativa rispetto agli obiettivi del modulo e al Piano 
triennale di formazione docenti dell’II A Meucci di Casarano  (da abstract) 

Completa 8-7 
Adeguata 6 
Parziale 4 

Coerenza e innovatività della proposta del candidato con le modalità formative 
previste dal progetto riguardanti interventi mirati a sostegno di attività di 
formazione a favore dei docenti e del personale educativo delle istituzioni 
scolastiche statali 

Completa 10-9 

Adeguata 8 

Parziale 6 
Non sono selezionabili candidature con punteggio inferiore a 20, con 
possibilità in deroga, solo se nessun candidato consegue il punteggio di 
almeno 20. 

   

 
TUTOR 

 
TITOLI CULTURALI( MAX 40 PUNTI) Condizioni e 

punteggio titolo 
Punteggio massimo 

 
Laurea specialistica (a ciclo unico) o magistrale (3+2) 

110 (lode) 7 punti 
 

7 punti 
110 6 punti 

105-109 5 punti 

100-104 4 punti 

<100 3 punti 

Diploma Docenti ITP 
(valutabile nel caso di non possesso della laurea – in alternativa) 
I titoli di accesso il cui voto non è espresso in centesimi sono riportati a 100. Le 
eventuali frazioni di voto sono arrotondate per eccesso al voto superiore solo se 
pari o superiori a 0,50. Qualora nel titolo non sia indicato il punteggio ovvero il 
giudizio finale non sia quantificabile in termini numerici, sono attribuiti punti 3,75 

100-95 7 punti 7 punti 

94-87 6 punti 

86-79 5 punti 

78-74 4 punti 

73-60 3 punti 
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Altra laurea triennale specialistica o magistrale (sarà valutato solo il titolo di 
grado più elevato) 

3 punti 3 punti 

Dottorato di ricerca coerente con le aree tematiche oggetto 
Del bando 

2 punti 2 punti 

Master universitario di II livello, specializzazione o Perfezionamento pluriennale 
coerente con le aree tematiche oggetto del bando 

1 punto per titolo 2 punti 

Master universitario di Il ivello, specializzazione corsi 0.5 punti per corso 2 punti 

Attestati di formazione relativi a corsi di almeno 25 ore sulle nuove metodologie 
didattiche con l’uso dell’ICT approvati MIM 

0,5 punti per corso 2 punti 

Formazione lingua straniera UE (sarà valutato solo il titolo di grado più elevato) Livello B2 punti 1 
Dal Livello C1 punti 2 

2 punti 

Certificazioni Informatiche 
Certificazioni seguenti o di pari livello: Google Level 2; Google Trainer; MIE, Google 
Teacher, ECDL, Microsoft, Eipass Teacher, Eipass Progressive, … 

1 punto per titolo 6 punti 

Pubblicazioni inerenti l’area tematica oggetto del bando Libri (monografie), saggi 
(anche in volume collettivo, purché l’autore sia individuato) con codice ISBN; 
pubblicazioni su riviste anche online con codice ISSN 

1 punti per ogni 
pubblicazione 

4 punti 

ESPERIENZA COME TUTOR (MAX 60 PUNTI) Condizioni e 
punteggio titolo 

Punteggio massimo 

Incarichi di TUTOR in corsi di formazione attivati da scuole (almeno 25 ore per 
corso) su tematiche coerenti con l’area tematica oggetto dell’Avviso. 

2 punti per incarico Massimo 30 punti 

Incarichi di TUTOR in corsi di formazione attivati da scuole (almeno 10 ore per 
corso) su tematiche coerenti con l’area tematica oggetto dell’Avviso. 

1 punti per incarico Massimo 24 punti 

Incarichi di TUTOR in corsi di formazione attivati da scuole (almeno 5 ore per corso) 
su tematiche coerenti con l’area tematica oggetto dell’Avviso. 

0,5 punti Massimo 6 punti 

 
Gli incarichi saranno affidati anche in presenza di un solo candidato richiesta purché in possesso dei requisiti richiesti. 

 
Articolo 7 – Commissione di valutazione 

1. La Commissione è composta da n.3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie oggetto dell'Avviso di selezione ed è 
nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione. 

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione dei candidati e la formazione 
della graduatoria. 

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun 
candidato. 

 
Articolo 8 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon andamento, 
economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

i. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi attraverso ricognizione del personale 
interno all’Istituzione scolastica. 

ii. ove non sussistano professionalità interne, l’Istituzione scolastica fa ricorso alle collaborazioni plurime, mediante affidamento 
dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. 

iii. ove non sussistano professionalità di cui ai punti precedenti, conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi 
dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno. 

Articolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
 

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, 
previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

Articolo 10 – Trattamento dei dati personali 
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Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio 
del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni: 
Titolare del trattamento dei dati 
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica I.I.S. “A. Meucci”, con sede in Viale Ferrari snc, in Casarano alla quale ci si potrà 
rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: leis00600n@pec.istruzione.it 
Responsabile della protezione dei dati 
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica I.I.S. “A. Meucci” è Liquid Law S.r.l. raggiungibile al seguente indirizzo 
e-mail: privacy@liquidlaw.it pec: liquidlawsrl@pec.it. 
Base giuridica del trattamento 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del trattamento, ai sensi 
dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003. 
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque 
acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura 
per la selezione di incarichi individuali. 
Obbligo di conferimento dei dati 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione. 
Modalità del trattamento 
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, mediante operazioni di raccolta, 
registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione 
e distruzione dei dati. 
Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine 
a finalità e modalità del trattamento medesimo. 
Conservazione dei Dati 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti o successivamente trattati 
conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 
Diritti degli interessati 
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati personali, la rettifica, la portabilità o 
la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 
2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 
Diritto di reclamo 
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 
2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, 
o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
Processo decisionale automatizzato 
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 
2016/679. 

 
Articolo 11 – Responsabile del procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è la DS Prof.ssa Roberta MANCO, in 
qualità di Dirigente scolastico, e-mail istituzionale leis00600n@istruzione.it, numero di telefono 0833405009. 

 
Articolo 12 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link www.iisameucci.edu.it, nonché sulla sezione 
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione “Bandi di concorso”, al seguente link https://trasparenza-
pa.net/?codcli=SG18373&node=23. 

 
Articolo 13 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001. 

Articolo 14 – Norme di rinvio 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre norme vigenti. 

 

 
Casarano, vedi protocollo 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
(Prof.ssa Roberta MANCO) 

 
Sono allegati al presente Avviso pubblico: 
1. domanda secondo il modello predisposto allegato al presente avviso (All. A); 
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2. autovalutazione (All. B); 

3. traccia programmatica del percorso formativo proposto secondo il format allegato (All.C); 

4. scheda di sintesi del progetto (All. D); 

5. liberatoria per la raccolta e pubblicazione su piattaforma dedicata di webinar e materiali didattici prodotti (All. E); 

6. dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà sulla insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse (All. F); 
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ALLEGATO “A”: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
 

Il/la sottoscritto/a   
nato/aa il residente a Provincia di 
 Via/Piazza n.  Codice Fiscale 
 , in qualità di: 

o Personale interno all’I.I.S. A. Meucci 
o Collaborazione plurima 
o Soggetto esterno 
o  

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, 
laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi 
dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi 
e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

CHIEDE 
 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per il conferimento dell’INCARICO INDIVIDUALI DI: 

o Esperto 
o Tutor 

Percorsi di formazione e approfondimento sull’intelligenza artificiale nell’organizzazione e nella didattica 10H 
 

BARRARE MODULO REQUISITI DI ACCESSO ALLA 
SELEZIONE ESPERTO 

REQUISITI TUTOR 

 Docente Innovatore e 
Pratica Riflessiva 

Dirigente tecnico o scolastico, in 
servizio o in quiescenza,  con 
almeno  5 anni di esperienza 
formativa erogata a favore di 
docenti  nell’ambito dell’area di 
intervento richiesta  

DOCENTI IIS A. MEUCCI 
Casarano 

 Orizzonti Aperti: La 
Didattica Orientativa 

Dirigente tecnico o scolastico, in 
servizio o in quiescenza,  con 
almeno  5 anni di esperienza 
formativa erogata a favore di 
docenti  nell’ambito dell’area di 
intervento richiesta 

DOCENTI IIS A. MEUCCI 
Casarano 

 La Classe Empatica: 
Clima, Relazione e Gestione 

Dirigente tecnico o scolastico, in 
servizio o in quiescenza,  con 
almeno  5 anni di esperienza 
formativa erogata a favore di 
docenti   nell’ambito dell’area di 
intervento richiesta 

DOCENTI IIS A. MEUCCI 
Casarano 

 
 

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 
 

1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 
 residenza:   
 indirizzo posta elettronica ordinaria:   
 indirizzo posta elettronica certificata (PEC):   
 numero di telefono:  , 
autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le comunicazioni; 

2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente 
da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento degli stessi; 

3. di aver preso visione dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 
4. di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 10 dell’Avviso; 
5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo conferimento 

dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 
2003, n. 196. 

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a   
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DICHIARA ALTRESÌ 

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello specifico, di: 
I. essere in possesso della laurea vecchio ordinamento a ciclo unico o Laurea triennale + magistrale (3+2), specialistica o 

diploma di ITP abilitante all’insegnamento della classe di concorso specifica; 
II. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

III. avere il godimento dei diritti civili e politici; 
IV. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 
V. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 

VI. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di 
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

VII. non essere sottoposto/aa procedimenti penali; 
VIII. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

IX. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 
X. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 

165/2001; 
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 

seguenti:              
 ; 

XI. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, 
che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

XII. di possedere i requisiti riportati nell’art.3. 
Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni 
contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché fotocopia del documento di identità in corso di validità. 
Il candidato deve dichiarare i titoli e/o esperienze e determinarne il punteggio considerando le griglie di valutazione riportate 
nell’Avviso e quanto riportato nell’Allegato B. 

 
Se richiesta, l’interessato dovrà produrre la documentazione a riprova di quanto dichiarato. 

 
 
 

Luogo e data Firma del Partecipante 

 ,     
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ALLEGATO “B”: AUTOVALUTAZIONE 
Candidato   

Il candidato dichiara i titoli e/o esperienze e determina il punteggio considerando le griglie di valutazione di seguito riportate 

AUTOVALUTAZIONE ESPERTI FORMATORI 
 

TITOLI CULTURALI (MAX 30 PUNTI) Condizioni e 
punteggio titolo 

AUTOVALUTAZIONE Valutazione della 
Commissione 

 
 

Laurea specialistica (aciclounico)omagistrale (3+2) 

110 (lode) 7 punti   

110 6 punti   

105-109 5 punti   

100-104 4 punti   

<100 3 punti   

Diploma Docenti ITP (valutabile nel caso di non possesso 
della laurea – in alternativa). I titoli di accesso il cui voto 
non è espresso in centesimi sono riportati a 100. Le 
eventuali frazioni di voto sono arrotondate per eccesso 
al voto superiore solo se pari o superiori a 0,50. Qualora 
nel titolo non sia indicato il punteggio ovvero il giudizio 
finale non sia quantificabile in termini numerici, sono 
attribuiti punti 3,75 

100-95 7 punti   

94-87 6 punti   

86-79 5 punti   

78-74 4 punti   

73-60 3 punti   

Altra laurea triennale specialistica o magistrale (sarà 
valutato solo il titolo di grado più elevato) 

2 punti   

Dottorato diricerca coerente con le aree tematiche 
oggetto del bando 

3 punti   

Master universitario di II livello,specializzazione o 
Perfezionamento pluriennale coerente con le 
areetematiche oggetto del bando 

1 punto per titolo   

Master universitario di I livello, specializzazione corsi 0.5 punti per corso   

Attestati di formazione relativi a corsi di almeno 25 ore 
sulle nuove metodologie didattiche con l’uso dell’ICT 
approvati MIM 

0,5 punti per corso   

Formazione lingua straniera UE (sarà valutato solo il titolo 
di grado più elevato) 

Livello B2 punti 1 
Dal Livello C1 punti 2 

  

Certificazioni Informatiche 
Certificazioni seguenti o di pari livello: Google Level 2; 
Google Trainer; MIE, Google Teacher, ECDL, Microsoft, 
Eipass Teacher, Eipass Progressive, … 

1 punto per titolo   

Pubblicazioni inerenti l’area tematica oggetto del bando 
Libri (monografie), saggi (anche in volume collettivo, 
purché l’autore sia individuato) con codice ISBN; 
pubblicazioni su riviste anche online con codice ISSN 

1 punti 
per ogni pubblicazione 

  

ESPERIENZA COME FORMATORE (MAX 43 PUNTI) Condizioni e 
punteggio titolo 

AUTOVALUTAZIONE Valutazione della 
Commissione 

Incarichi di docenza in corsi di formazione rivolti al 
personale docente della scuola (almeno 25 ore per corso) 
su tematiche coerenti con l’area tematica oggetto 
dell’Avviso. 

4 punti per incarico   

Incarichi di docenza in corsi di formazione rivolti al 
personale docente della scuola (almeno 10 ore per corso) 
sutematiche coerenti con l’area tematica oggetto 
dell’Avviso. 

2 punti per incarico   
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Produzione di best practices, strumenti e contenuti 
digitali utili per la didattica innovativa a favore della 
community (blog, pagine social dedicate, podcast, ecc.) 
Inserire il link di riferimento 

Punti da 1 a 7 in 
riferimento a originalità, 
innovazione, diffusione, 
coerenza con l’oggetto 
del bando 

7 punti   

VALUTAZIONE DELLA PROPOSTA FORMATIVA DA PARTE 
DELLA COMMISSIONE DELLA SCUOLA 
(MAX PUNTI 27) 

Condizioni e 
punteggio titolo 

Punteggio 
massimo 

AUTOVALUTAZIONE Valutazione della 
Commissione 

Coerenza delle proposta progettuale con il quadro di 
riferimento dig comp 2.0 con relativa certificazione 
delle competenze 

Completa 9-8   

Adeguata 7   

Parziale 4   

Coerenza della proposta formativa rispetto agli 
obiettivi del modulo (da abstract) 

Completa 8-7   

Adeguata 6   

Parziale 4   

Coerenza e innovatività della proposta del candidato 
con le modalità formative previste dal 
progetto:“didattica digitale integrata e formazione 
alla transizione digitale per il personale scolastico 
nazionale” 

Completa 10-9   

Adeguata 8   

Parziale 6   

Non sono selezionabili candidature con punteggio 
inferiore a 20, con possibilità in deroga, solo se nessun 
candidato consegue il punteggio di almeno 20. 

    

 
Luogo e data  

 
Il CANDIDATO 

(Firma) 
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AUTOVALUTAZIONE TUTOR 
 

TITOLI CULTURALI (MAX 40 PUNTI) 
Condizioni e 

punteggio 
titolo 

Punteggio 
massimo 

AUTOVALUTAZIONE Valutazione della 
Commissione 

Laurea specialistica (a ciclo unico) o magistrale (3+2) 
110 (lode) 7 punti  

 
7 punti 

  

110 6 punti   

105-109 5 punti   

100-104 4 punti   

<100 3 punti   

Diploma Docenti ITP 
(valutabile nel caso di non possesso della laurea – in 
alternativa) 
I titoli di accesso il cui voto non è espresso in centesimi 
sono riportati a 100. Le eventuali frazioni di voto sono 
arrotondate per eccesso al voto superiore solo se pari o 
superiori a 0,50. 
Qualora nel titolo non sia indicato il punteggio ovvero il 
giudizio finale non sia quantificabile in termini numerici, 
sono attribuiti punti 3,75 

100-95 7 punti 7 punti   

94-87 6 punti   

86-79 5 punti   

78-74 4 punti   

73-60 3 punti   

Altra laurea triennale specialistica o magistrale (sarà 
valutato solo il titolo di grado più elevato) 

3 punti 3 punti   

Dottorato di ricerca coerente con le aree tematiche 
oggetto del bando 

2 Punti 2 punti   

Master universitario di II livello,specializzazione o 
Perfezionamento pluriennale coerente con le aree 
tematiche oggetto del bando 

1 punto per titolo 2 punti   

Master universitario di I livello, specializzazione corsi 0.5 punti per corso 2 punti   

 
Attestati di formazione relativi a corsi di almeno 25 ore 
sulle nuove metodologie didattiche con l’uso dell’ICT 
approvati MIM 

0,5 punti per corso 2 punti   

Formazione lingua straniera UE (sarà valutato solo il 
titolo di grado più elevato) 

Livello B2 punti 1 
Dal Livello C1 punti 2 

2 punti   

Certificazioni Informatiche 
Certificazioni seguenti o di pari livello: Google Level 2; 
Google Trainer; MIE, Google Teacher, ECDL, Microsoft, 
Eipass Teacher, Eipass Progressive, … 

1 punto per titolo 6 punti   

Pubblicazioni inerenti l’area tematica oggetto del bando 
Libri (monografie), saggi (anche in volume collettivo, 
purché l’autore sia individuato) con codice ISBN; 
pubblicazioni su riviste anche online con codice ISSN 

1 punti per 
ogni pubblicazione 

4 punti   

ESPERIENZA COME TUTOR (MAX 60 PUNTI) Condizioni e 
punteggio 

titolo 

Punteggio 
massimo 

AUTOVALUTAZIONE Valutazione della 
Commissione 

Incarichi di TUTOR in corsi di formazione attivati da 
scuole (almeno 25 ore per corso) su tematiche coerenti 
con l’area tematica oggetto dell’Avviso. 

2 punti per incarico Massimo 
30 punti 

  

Incarichi di TUTOR in corsi di formazione attivati da 
scuole (almeno 10 ore per corso) su tematiche coerenti 
con l’area tematica oggetto dell’Avviso. 

1 punti per incarico Massimo 
24 punti 

  

Incarichi di TUTOR in corsi di formazione attivati da 
scuole (almeno 5 ore per corso) su tematiche coerenti 
con l’area tematica oggetto dell’Avviso. 

0,5 punti Massimo 
6 punti 

  

Luogo e data  
 

IL CANDIDATO 
(Firma) 
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ALLEGATO “C”: TRACCIA PROGRAMMATICA DEL PERCORSO FORMATIVO proposto 
secondo il format allegato 

 
MODULO FORMATIVO DI RIFERIMENTO  

Titolo Percorso Formativo  

Cognome e Nome  

SEZIONE 1 - abstract Descrizione sintetica del progetto 
esecutivo: finalità, contenuti e metodologie 
(max.1500parole) 

 

SEZIONE2 
Piano di svolgimento degli incontri conriferimento ai setting 
formative predisposti. 
Materiale didattico fornito e strumenti utilizzati 

 

SEZIONE3 
Programmazione, struttura e articolazione in termini di: 

1) fasi, 
2) attività, 
3) contenuti, 
4) conoscenze/competenze da acquisire, 
5) durata 

 

SEZIONE4 
Programmazione, articolazione e organizzazione della fase di 
restituzione dei risultati dell’attività svolta 

 

Luogo e data  
 

Il CANDIDATO 
(Firma ) 
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ALLEGATO “D”: SCHEDA DI SINTESI del progetto 
 

TITOLO PERCORSO  

Tipologia di svolgimento ONLINE/BLENDED 

Data inizio  

Data di conclusione  

Durata (in ore)  

Numero posti  

Descrizione (abstract)  

Regioni destinatarie della formazione INTERO TERRITORIO NAZIONALE 

Tipologia scuola  

Macro argomento  

Destinatari  

Area DigCompEdu  

Livello di ingresso  

Programma  

Formatore/i  

Luogo e data  
 

Il CANDIDATO 
(Firma ) 
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ALLEGATO “E”: LIBERATORIA PER LA RACCOLTA E PUBBLICAZIONE SU PIATTAFORMA 
DEDICATA DI WEBINAR E MATERIALI DIDATTICI PRODOTTI 

 
Il/la sottoscritto/a , nato/a a 

 il /- / in qualità di  

 
DICHIARA 

 
− di aver realizzato il materiale allegato alla presente o comunque di esserne il legittimo proprietario; 
− di aver chiesto e ricevuto dichiarazione liberatoria dalle persone che appaiono visivamente nel materiale; 
− che nel materiale non sono presenti minori di anni 18; 
− di autorizzare l’I.I.S.“A. Meucci” (Casarano) alla raccolta e pubblicazione del materiale nelle forme che la stessa riterrà più idonee 

allo spazio da utilizzare; 
− di essere consapevole dell’uso che l’I.I.S. “A. Meucci” (Casarano) potrebbe fare del materiale; 
1. di essere consapevole che l’I.I.S. “A. Meucci” (Casarano) potrà utilizzare o meno a proprio insindacabile giudizio il materiale 

pervenuto senza la corresponsione di alcun compenso o rimborso spese per esso. 
Il/La sottoscritto/a riconosce che tutte le informazioni, i dati, le fotografie, le immagini allegate rientrano nella sola ed esclusiva responsabilità 
delle persone dalle quali tali contenuti provengono. A tal proposito dichiara e garantisce di tenere indenne e manlevare l’I.I.S. “A. Meucci” 
(Casarano) da qualsiasi obbligo risarcitorio, incluse le ragionevoli spese legali, che possano derivare dai contenuti trasmessi o inviati dal 
sottoscritto, da una violazione delle norme che ne regolamentano l'uso, e da una violazione dei diritti di terzi 

DICHIARA INOLTRE 

 
di non avere nulla a pretendere, a nessun titolo e per qualsiasi ragione, a fronte dell’utilizzo dell’immagine del sottoscritto. Inoltre, con la 
presente, il/la sottoscritto/a vieta l’uso delle immagini a scopo commerciale, nonché qualsiasi uso in contesti che pregiudichino la dignità 
personale ed il decoro del/dei soggetto/i fotografato/i o ripreso/i. La posa e l'utilizzo delle immagini sono da considerarsi effettuate informa 
gratuita. La presente liberatoria si intende valevole, salvo successiva 
esplicita richiesta da parte del/la firmatario/a per l’intero periodo corrispondente al ciclo formativo in corso all’atto della compilazione. 

Luogo e data  

Il CANDIDATO 
(Firma ) 

 
 

 
Consenso trattamento dati personali 
Ai sensi degli artt. 12 e 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 recante disposizione in materia di protezione dei dati personali, si 
rendono le seguenti informazioni: 
i dati personali sono richiesti, raccolti e trattati per lo svolgimento delle specifiche funzioni istituzionali e nei limiti previsti dalla vigente 
normativa; 
la comunicazione o la diffusione dei dati personali a soggetti pubblici o privati sarà effettuata solo se prevista da norme di legge o di 
regolamento o se risulta necessaria per lo svolgimento delle funzioni istituzionali; 
l’interessato potrà in ogni momento esercitare i diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196; 
il titolare dei dati trattati è l’I.I.S. “A. Meucci” (Casarano). 
Il sottoscritto autorizza, ai sensi dell’art. 23 del Decreto Legislativo 196/2003, l’I.I.S. “A. Meucci” (Casarano) al trattamento dei propri dati 
personali nell’ambito della procedura di reclutamento sopra indicata. 

 
Firma   
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ALLEGATO “F”: DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ SULLA 
INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI, ANCHE POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSE 

 
Il/la sottoscritto/a , nato/a a il  / / in qualità di 

 

 
consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76 del Testo Unico, d.P.R. 28/12/2000 n. 445, e della decadenza dei benefici prevista dall’art.75 
del medesimo Testo Unico in caso di dichiarazioni false o mendaci, sotto la propria personale responsabilità 

 
DICHIARA 

 
• di non incorrere in situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interessi, ai sensi della normativa vigente, la cui sussistenza sarà oggetto di 
verifica ai sensi dell’art. 53 del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. 
• di aver preso piena cognizione del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a 
norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” e delle norme in esso contenute nonché del D.M. del 10 luglio 2014 
“Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali”. 

 
Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento 
dell’incarico (in caso di attribuzione) e a rilasciare una dichiarazione sostitutiva aggiornata. Il sottoscritto/a dichiara, altresì, di essere stato 
informato ai sensi dell’art. 13 del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati 
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali la presente dichiarazione viene resa. 

 
Luogo e data  

 
Il CANDIDATO 

(Firma ) 
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