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ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE “A. MEUCCI” 
73042 – CASARANO ( LE) 

Codice fi scale: 81001470756  Codice univo co: UFIK 1 E 
ISTITUTO TECNICO LICEO SCIENTIFICO 
Informatica e Telecomunicazioni Opzione Scienze Applicate 
Elettronica ed Elettrotecnica 
Meccanica, Meccatronica ed Energia 
Costruzioni, Ambiente e Territorio 

PRES IDE N ZA E AM M IN IS T RAZ IO NE : Viale F. Ferrari – Tel. 0833 / 504009  –  Fax 0833 / 501591 

Sito web: www.iisameucci.edu.it PEO: leis00600n@istruzione.it PEC: leis00600n@pec.istruzione.it 
 

 
Al sito web https://iisameucci.edu.it/ 
Amm.ne trasparente – Bandi di concorso 
Albo online 
Agli atti 

Oggetto: DECRETO PER L’AVVIO DI UNA PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI DI ESPERTI 
FORMATORI - Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – 
Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto 
azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, 
Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti. 
 
ESO4.5.A2.B – Progetto E-DUCERE: Ecosistemi Formativi per l'Innovazione Didattica, l'Inclusione e l'Orientamento  
Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.5 del Programma 
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 
ESO4.5.A2.B-FSEPNPU-2026-307 
CUP I74D26000770007 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 
della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n.166, recante “Regolamento 
concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e 
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 
VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento 
(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo 
una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 
VISTO il regolamento UE 2020/852 e, in particolare, l’articolo 17 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il principio 
di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”); 
VISTI gli obblighi di rispettare i termini e le scadenze per l’attuazione del Progetto; 
VISTO il Regolamento d’Istituto che disciplina le modalità di attuazione delle procedure di acquisto di servizi e forniture; 
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF); 
VISTO il Programma Annuale 2026 approvato con delibera del Consiglio d’Istituto del 9 febbraio 2026; 
Visto il progetto Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.5 del 
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Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 ESO4.5.A2.B-FSEPNPU-2026-307 CUP I74D26000770007 
ESO4.5.A2.B – Progetto E-DUCERE: Ecosistemi Formativi per l'Innovazione Didattica, l'Inclusione e l'Orientamento  ; 
visto che nell’Avviso sono stati definiti termini e modalità di presentazione delle candidature delle Istituzioni  
scolastiche statali e paritarie non commerciali nel sistema informativo SIF2127 e sono stati, inoltre, delineati i requisiti  
di ammissibilità e i criteri di valutazione delle candidature secondo parametri e priorità prestabili 
Vista  la lettera di autorizzazione del progetto prot. N. 148735 del 11/6/2026, acquisita agli atti con prot. N. 9603 del 
26/6/2026  pari a  euro 18180; 
VISTO il provvedimento di assunzione al bilancio prot. 9652 del 26/6/2026; 
CONSIDERATO che l’incarico di “responsabile del progetto” è una attività strettamente connessa al raggiungimento di 
Target e Milestone del progetto; 
DATO ATTO che suddetta attività non rientra nelle attività del funzionamento ordinario del Dirigente scolastico; 
RITENUTO pertanto di poter assumere l’incarico di “responsabile del progetto con i compiti di coordinamento generale 
del progetto e direzione dei percorsi formativi” a titolo oneroso, nel progetto di cui sopra; 
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto del 29/6/2026 che autorizza il Dirigente Scolastico ad assumere il ruolo 
suddetto; 
CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del il progetto Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti, 
emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.5 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 
ESO4.5.A2.B-FSEPNPU-2026-307 CUP I74D26000770007 ESO4.5.A2.B – Progetto E-DUCERE: Ecosistemi 
Formativi per l'Innovazione Didattica, l'Inclusione e l'Orientamento  , di avvalersi di 

- n. 3 ESPERTI FORMATORI 
 N. 3 tUTOR 

in possesso di idonei requisiti per l’affidamento dell’incarico relativo Formazione docenti  
CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere assegnate al 
personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero che non 
possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri 
impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 
RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti procedure: 
a) ricognizione del personale interno all’Istituzione 
b) ricognizione di personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime); 
c) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con contratto di 

lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica 
Amministrazione e/o a personale esterno; 

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno 
dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla sottoscrizione, con i suddetti soggetti, di Lettera di Incarico; 
CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività oggetto del 
presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato; 
CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile adeguata) e 
informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo delle risorse del 
PNRR; 
RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento la Prof.ssa 
Roberta MANCO, in qualità di Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa 
i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990; 
VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del 
procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di 
conflitto (anche potenziale); 
VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 
VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 
VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali, adottato con 
delibera del Consiglio d’Istituto;nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante 
«Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

 
DECRETA 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 
- di autorizzare l’avvio di una selezione volta al conferimento di 

- n.3 Incarichi individuali di ESPERTO FORMATORE – FORMAZIONE DOCENTI  - della durata massima 
di n. 30 ore; 

- n.3 Incarichi individuali di TUTOR – FORMAZIONE DOCENTI  - della durata massima di n. 30 ore 
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- Il compenso stabilito per la figura di ESPERTO FORMATORE è di € 70,00 l.s./h; 
- Il compenso stabilito per la figura di ESPERTO FORMATORE è di € 30,00 l.s./h 

- di approvare l’avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente Decreto; 
- Di seguito si elencano i relativi moduli formativi autorizzati: 

 

Sotto-azione Progetto Titolo Modulo Importo Autorizzato 

A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPN- 
PU-2026-307 

Docente Innovatore e 
Pratica Riflessiva 6.060,00 € 

A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPN- 
PU-2026-307 

Orizzonti Aperti: La 
Didattica Orientativa 6.060,00 € 

A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-
2026-307 

La Classe Empatica: 
Clima, Relazione e 
Gestione 

6.060,00 € 

 
 di assumere l’incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n. 241/1990; 
 di dare mandato alla Responsabile del Procedimento affinché: 

 svolga tutte le attività volte all’avvio della procedura di selezione per il conferimento degli incarichi 
individuali; 

 proceda a pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica ai sensi della 
normativa sulla trasparenza sopra richiamata. 

 
Casarano, data del protocollo 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa Roberta MANCO 

(firmato digitalmente) 
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