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Oggetto: Decreto di nomina e Convocazione della Commissione di valutazione per il conferimento di - n. 1 Incarico individuale per la 
FIGURA DI REFERENTE SUPPORTO AL COORDINAMENTO E ALLA VALUTAIZONE DELLE ATTIVITA’ FORMATIVE - n. 3 INCARICHI ESPERTO 
FORMATORE E N. 3 INCARICHI TUTOR  
nell’ambito Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – 
Scuola e  competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – 
Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 
2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti. 
ESO4.5.A2.B – Progetto E-DUCERE: Ecosistemi Formativi per l'Innovazione Didattica, l'Inclusione e 
l'Orientamento Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.5 
del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 
 
ESO4.5.A2.B-FSEPNPU-2026-307 
CUP I74D26000770007 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 
della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n.166, recante “Regolamento 
concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e 
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 
VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento 
(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo 
una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 
VISTO il regolamento UE 2020/852 e, in particolare, l’articolo 17 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il principio 
di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”); 
VISTI gli obblighi di rispettare i termini e le scadenze per l’attuazione del Progetto; 
VISTO il Regolamento d’Istituto che disciplina le modalità di attuazione delle procedure di acquisto di servizi e forniture; 
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF); 
VISTO il Programma Annuale 2026 approvato con delibera del Consiglio d’Istituto del 9 febbraio 2026; 
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Visto il progetto Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.5 del 
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 ESO4.5.A2.B-FSEPNPU-2026-307 CUP I74D26000770007 
ESO4.5.A2.B – Progetto E-DUCERE: Ecosistemi Formativi per l'Innovazione Didattica, l'Inclusione e l'Orientamento ; 
visto che nell’Avviso sono stati definiti termini e modalità di presentazione delle candidature delle Istituzioni 
scolastiche statali e paritarie non commerciali nel sistema informativo SIF2127 e sono stati, inoltre, delineati i requisiti 
di ammissibilità e i criteri di valutazione delle candidature secondo parametri e priorità prestabili 

Vista la lettera di autorizzazione del progetto prot. N. 148735 del 11/6/2026, acquisita agli atti con prot. N. 9603 del 
26/6/2026 pari a euro 18180; 
VISTO il provvedimento di assunzione al bilancio prot. 9652 del 26/6/2026; 

CONSIDERATO che l’incarico di “responsabile del progetto” è una attività strettamente connessa al raggiungimento di 
Target e Milestone del progetto; 
DATO ATTO che suddetta attività non rientra nelle attività del funzionamento ordinario del Dirigente scolastico; 
RITENUTO pertanto di poter assumere l’incarico di “responsabile del progetto con i compiti di coordinamento 
generale del progetto e direzione dei percorsi formativi” a titolo oneroso, nel progetto di cui sopra; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto del 29/6/2026 che autorizza il Dirigente Scolastico ad assumere il 
ruolo suddetto; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del il progetto Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti, 
emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.5 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 
ESO4.5.A2.B-FSEPNPU-2026-307 CUP I74D26000770007 ESO4.5.A2.B – Progetto E-DUCERE: Ecosistemi 

Formativi per l'Innovazione Didattica, l'Inclusione e l'Orientamento , di avvalersi di 
- n. 3 ESPERTI FORMATORI 

N. 3 TUTOR 
in possesso di idonei requisiti per l’affidamento dell’incarico relativo Formazione docenti 
CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere assegnate al 
personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero che non 
possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri 
impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 
RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti procedure: 

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione 
b) ricognizione di personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime); 
c) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con contratto 

di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra 
Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno; 

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno 
dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla sottoscrizione, con i suddetti soggetti, di Lettera di Incarico; 
CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività oggetto del 
presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato; 
CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile adeguata) e 
informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo delle risorse del 
PNRR; 
RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento la Prof.ssa 
Roberta MANCO, in qualità di Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa 
i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990; 
VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del 
procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di 
conflitto (anche potenziale); 
VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 
VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 
VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali, adottato con 
delibera del Consiglio d’Istituto;nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante 

«Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 
CONSIDERATO che alla scadenza per la presentazione delle manifestazioni di interesse sono pervenute candidature per 
le figure richieste;  
CONSIDERATO che occorre procedere alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di valutazione 
di cui agli artt. 2 e 3 e 7 dell’Avviso, al fine di individuare i candidati idonei allo svolgimento delle attività come sopra 
delineate; 
CONSIDERATO che la Commissione deve garantire nel suo complesso il possesso delle conoscenze tecniche occorrenti 
al fine di svolgere l’incarico; 
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RITENUTO altresì, di dover nominare come componenti della suddetta Commissione D.S. Prof.ssa Roberta MANCO 
(Presidente), il prof. GIUSEPPE GUIDA (Componente) e la prof.ssa TORSELLO LORENA (Componente) anche in qualità di 
segretario verbalizzante, i quali posseggono i necessari requisiti; 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 
corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

DECRETA 
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

Art. 1 
(Costituzione della Commissione) 

È nominata, ai sensi dell’art. 7 dell’Avviso di selezione prot. 8119 del 30/05/2026 la Commissione ai fini della valutazione 
delle domande di partecipazione pervenute. La Commissione è costituita come segue: 

 
Presidente D.S. Prof.ssa Roberta MANCO 

Componente e segretario verbalizzante prof.ssa TORSELLO LORENA 

Componente prof. GIUSEPPE GUIDA 

1. Le funzioni di Segretario della Commissione sono svolte da uno dei componenti della Commissione, prof.ssa TORSELLO LORENA. 
2. I lavori della Commissione sono a titolo gratuito e, pertanto, ai componenti non spettano compensi/emolumenti/indennità/rimborsi 

spese. 
3. Sono acquisite agli atti le dichiarazioni circa l’insussistenza di situazioni di incompatibilità e/o conflitto di interessi dei singoli 

commissari. 
Art. 2 
 (Modalità di funzionamento) 
1. La Commissione di cui all’articolo 1 del presente Decreto esamina le domande di partecipazione utilmente pervenute e i relativi 

curricula, conformemente alle previsioni di cui all’Avviso in premessa. 
2. All’esito della seduta per la valutazione delle candidature, la Commissione istituita con il presente Decreto redigerà apposito verbale 

con relativa graduatoria. 
3. Il presente Decreto è pubblicato sull’albo on line della Istituzione scolastica, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del 

sito istituzionale, sotto-sezione “Bandi di concorso”, al seguente link http://www.iismeucci.edu.it/index.php/amm- 
trasparente/viewcategory/24-bandi-di-concorso, ai sensi della normativa sulla trasparenza. 

Art. 3 
(Convocazione) 

1. La commissione di cui all’art.1 è convocata alle ore 10.15  del 14/7/2026 presso l’ufficio di Presidenza per procedere alla valutazione 
delle candidature pervenute in relazione all’Avviso in oggetto. 

 
Casarano, data del protocollo 

IL DIRIGENTE 
SCOLASTICO 

Prof.ssa Roberta MANCO 
(DOCUMENTO FIRMATO DIGITALMENTE) 
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