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Albo online
Agli atti

Oggetto: Decreto di pubblicazione GRADUATORIA per il conferimento di - n. 3 incarichi ESPERTO FORMATORE E N. 3 TUTOR
nell’ambito Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 —
Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 —
Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo
2026, Awviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.

ESO4.5.A2.B — Progetto E-DUCERE: Ecosistemi Formativi per I'Innovazione Didattica, l'Inclusione e
['Orientamento Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.5
del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027

ESO4.5.A2.B-FSEPNPU-2026-307
CUP 174D26000770007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n.166, recante
“Regolamento concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa ¢ la resilienza;
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo ¢ del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa

e laresilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il regolamento UE 2020/852 e, in particolare, 1’articolo 17 che definisce gli obiettivi ambientali, tra
cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”);
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VISTI gli obblighi di rispettare i termini e le scadenze per I’attuazione del Progetto;
VISTO il Regolamento d’Istituto che disciplina le modalita di attuazione delle procedure di acquisto di servizi e
forniture;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);
VISTO il Programma Annuale 2026 approvato con delibera del Consiglio d’Istituto del 9 febbraio 2026;
Visto il progetto Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti, emanato nell’ambito dell’Obiettivo
ESO4.5 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 ES04.5.A2.B-FSEPNPU-2026-307
CUP 174D26000770007 ESO4.5.A2.B — Progetto E-DUCERE: Ecosistemi Formativi per 1'Innovazione
Didattica, I'Inclusione e 1'Orientamento ; visto che nell’Avviso sono stati definiti termini ¢ modalita di
presentazione delle candidature delle Istituzioni scolastiche statali e paritarie non commerciali nel sistema
informativo SIF2127 ¢ sono stati, inoltre, delineati i requisiti di ammissibilita e i criteri di valutazione delle
candidature secondo parametri e priorita prestabili
Vista la lettera di autorizzazione del progetto prot. N. 148735 del 11/6/2026, acquisita agli atti con prot. N.
9603 del 26/6/2026 pari a euro 18180;
VISTO il provvedimento di assunzione al bilancio prot. 9652 del 26/6/2026;
CONSIDERATO che I’incarico di “responsabile del progetto” ¢ una attivita strettamente connessa al
raggiungimento di Target e Milestone del progetto;
DATO ATTO che suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario del Dirigente
scolastico; RITENUTO pertanto di poter assumere 1’incarico di “responsabile del progetto con i compiti
di coordinamento generale del progetto e direzione dei percorsi formativi” a titolo oneroso, nel progetto di
cui sopra;
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto del 29/6/2026 che autorizza il Dirigente Scolastico ad
assumere il ruolo suddetto;
CONSIDERATA Ia necessita, nell’ambito del il progetto Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione
docenti, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.5 del Programma Nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027 ESO4.5.A2.B-FSEPNPU-2026-307 CUP 174D26000770007 ESO4.5.A2.B — Progetto E-
DUCERE: Ecosistemi
Formativi per 1'Innovazione Didattica, I'Inclusione e I'Orientamento , di avvalersi di
- n.3 ESPERTI FORMATORI
N.3tUTOR
in possesso di idonei requisiti per 1’affidamento dell’incarico relativo Formazione docenti
CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze
professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica
per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure
esterne si renda necessario per ragioni contingenti; RITENUTO che I’Istituzione scolastica provvedera ad
individuare le figure richieste attraverso le seguenti procedure:
a) ricognizione del personale interno all’Istituzione
b) ricognizione di personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime);
¢) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al
personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;
CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla sottoscrizione, con i suddetti soggetti, di Lettera di
Incarico;
CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita
oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del
progetto finanziato, CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una
codificazione contabile adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare
la tracciabilita dell’utilizzo delle risorse del PNRR;
RITENUTO che per la presente procedura selettiva ¢ individuato, quale responsabile del procedimento la
Prof.ssa Roberta MANCO, in qualita di Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale
incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;
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VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);
VISTO I’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, I’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;
VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali,
adottato con delibera del Consiglio d’Istituto;nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6
novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,
CONSIDERATO che alla scadenza per la presentazione delle manifestazioni di interesse sono pervenute
candidature per le figure richieste;
CONSIDERATO che occorre procedere alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di
valutazione di cui agli artt. 2 ¢ 3 e 7 dell’ Avviso, al fine di individuare i candidati idonei allo svolgimento delle
attivita come sopra delineate;
CONSIDERATO che la Commissione deve garantire nel suo complesso il possesso delle conoscenze
tecniche occorrenti al fine di svolgere I’incarico;
RITENUTO altresi, di dover nominare come componenti della suddetta Commissione D.S. Prof.ssa Roberta
MANCO (Presidente), il prof. GIUSEPPE GUIDA (Componente) e la prof.ssa TORSELLO LORENA
(Componente segretario ) anche in qualita di segretario verbalizzante, i quali posseggono i necessari requisiti;
nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,
CONSIDERATO che la Commissione deve garantire nel suo complesso il possesso delle conoscenze
tecniche occorrenti al fine di svolgere I’incarico;
VISTO1l decreto di nomina della commissione per la valutazione delle candidature pervenute in merito al
conferimento degli incarichi di cui all’oggetto prot. 10120 del 14/07/2026;
CONSIDERATO il verbale di selezione prot. 10126 del 14/7/2026;
nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazioney,

DETERMINA
la pubblicazione, in data odierna, all’albo dell’lstituto e sul sito web www.iisameucci.edu.it , della seguente
graduatoria:

e FIGURA DI ESPERTO MODULO DI FORMAZIONE. LA CLASSE EMPATICA: CLIMA, RELAZIONE

E GESTIONE
INTERNO | TITOLI DI ESPERIENZE VALUTAZION
CANDIDATA/ FIGURA / COLL. STUDIO PROFESSIONA |E DELLA PUNTEGGI
(0] PLURIMA LI PROPOSTA O TOTALE
/ESTERNO FORMATIVA
FILOMENA 27
GIANNELLI ESPERTO ESTERNO |50 50 127
e FIGURA DI ESPERTO MODULO DI FORMAZIONE. ORIZZONTI APERTI LA DIDATTICA
ORIENTATIVA
CANDIDATA/ FIGURA INTERNO/ | TITOLI DI ESPERIENZE VALUTAZION |PUNTEGGI
(0) COLL. STUDIO PROFESSIONAL | E DELLA O TOTALE
3
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PLURIMA I PROPOSTA
/ESTERNO FORMATIVA
FILOMENA 27
GIANNELLI ESPERTO ESTERNO 50 50 127

e FIGURA DI ESPERTO MODULO DI FORMAZIONE. DOCENTE INNOVATORE E PRATICA

RIFLESSIVA
INTERNO [TITOLIDI |ESPERIENZE |VALUTAZION
/COLL. |STUDIO PROFESSIONA |E DELLA PUNTEGGI
CANDIDATA/O | FIGURA PLURIMA LI PROPOSTA 0 TOTALE
/ESTERN FORMATIVA
6)
CAPOBIANCO 27
PATRIZIA ESPERTO ESTERNO |12 55 94
e FIGURA DI TUTOR
INTERNO / TITOLI DI ESPERIENZE
COLL. STUDIO PROFESSIONALI PUNTEGGIO
CANDIDATA/O | FIGURA | 51 iy TOTALE
/ESTERNO
ANNAMARIA
GRECO TUTOR | \NTERNO 6 0 6
INTERNO / TITOLI DI ESPERIENZE
COLL. STUDIO PROFESSIONALI PUNTEGGIO
CANDIDATA/O |FIGURA | o i Rinia TOTALE
/ESTERNO
ANNARITA
LUPO TUTOR INTERNO 5 0 6
INTERNO / TITOLI DI ESPERIENZE
COLL. STUDIO PROFESSIONALI PUNTEGGIO
CANDIDATA/O | FIGURA | oot o TOTALE
/ESTERNO
GIUSEPPINA
PALUMBO TUTOR | \yrERNO 6 0 6
INTERNO / TITOLI DI ESPERIENZE
COLL. STUDIO PROFESSIONALI PUNTEGGIO
CANDIDATA/O | FIGURA | 5 ety TOTALE
/ESTERNO
ESTERNA
SEGUE I
DOCENTI
1?4?&11?1)1?315 A TUTOR |INTERNI A norma
degli artt. Art. 19 ¢
110 d. Igs n.
165/2001 8 20 10
4
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Avverso la presente graduatoria € ammesso reclamo al Dirigente scolastico entro 7 giorni ai sensi del comma 7 dell’art. 14 del DPR 8
marzo 1999, n. 275, e successive modificazioni.

Trascorso tale termine I’atto diventa definitivo e potra essere impugnato soltanto con ricorso da inoltrare al TAR o, in alternativa al Capo
dello Stato, rispettivamente, nei termini di 60 o 120 giorni.

Casarano, data del protocollo

IL DIRIGENTE
SCOLASTICO

Prof.ssa Roberta MANCO
(DOCUMENTO FIRMATO DIGITALMENTE)
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